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Introdugao

A CIPA, Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio, é um drgao
representativo dos trabalhadores dentro de uma empresa. Ela tem como objetivo principal a
prevencdo de acidentes e doencas relacionadas ao trabalho, buscando garantir a integridade
fisica e mental dos colaboradores.

A CIPA pode atuar de diversas maneiras para promover a seguranca e prevenir
acidentes no ambiente de trabalho. Abaixo estao algumas das principais atividades e ag¢des
gue a CIPA pode realizar:

e |dentificacdo de Riscos: Realizacdo de inspecdes e levantamentos nos locais de
trabalho para identificar possiveis riscos a saude e seguranca dos colaboradores.

e Participacdo em Treinamentos: Participacdo em treinamentos especificos sobre
segurangca no trabalho, para adquirir conhecimentos que serao aplicados na
prevencdo de acidentes.

® |nvestigacdo de Acidentes: Realiza¢ao de investiga¢des quando ocorrem acidentes de
trabalho, visando identificar suas causas e propor medidas preventivas para evitar
reincidéncias.

e Campanhas de Conscientizacdo: Promocdo de campanhas educativas para
conscientizar os funciondrios sobre a importancia da seguranca no ambiente de
trabalho e sobre praticas seguras.

® Avaliagdao das Condi¢des de Trabalho: Avaliagdo constante das condigdes dos do
ambiente de trabalho, propondo melhorias e ajustes para garantir a seguranga dos
colaboradores.

® ReuniGes Periddicas: Realizacdo de reunides periddicas para discutir questdes
relacionadas a seguranca e saude no trabalho, onde os membros da CIPA podem
ouvir sugestdes e preocupacdes dos funcionarios.

e FElaboracdo de Mapa de Riscos: Elaboracdo de mapas de riscos, que sdo documentos
graficos que destacam os riscos presentes em cada setor da empresa.

e Comunicacdao e Didlogo: Estimulo ao didlogo aberto entre empregadores e

empregados, facilitando a comunicac¢do sobre questdes de seguranca no trabalho.
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e Acompanhamento de Treinamentos e Simulagdes: Acompanhamento da realizacdo de
treinamentos de evacuacao e simulacdes de situacdes de emergéncia.

® Proposi¢ao de Melhorias: Proposicdo de medidas preventivas e corretivas, sugerindo
melhorias nos processos e condi¢des de trabalho.

e Relatdrios e Documentagao: Elaboracdao de relatérios regulares sobre as atividades
desenvolvidas e situacdes identificadas, contribuindo para a documentacao e registro

das agdes da CIPA.

Como visto, a CIPA desempenha um papel crucial na promog¢ao da seguranca e saude
no ambiente de trabalho. Contudo, a eficacia da CIPA depende, em grande parte, do
engajamento dos funcionarios dentro da organizacdo, o que torna a comissdao muito mais
forte e atuante.

Na UNICAMP a CIPA é composta por 9 (nove) CIPAs setoriais e 1 CIPA central. A CIPA
Central estd localizada no campus Cidade Universitaria, na Praga das Bandeiras. A estrutura
atual é composta por apenas 2 funciondrios, que auxiliam o Presidente indicado, o
Vice-presidente e os secretarios eleitos a desempenharem suas fungdes.

Para que a CIPA possa realizar as suas atividades, para o ano de 2025 propGe-se um
plano de trabalho que vise a realizacdo das suas atribuicdes definidas na NR-05, com foco
na realizacdo de atividades de prevencdo, formacdo e promogdo de eventos, buscando
reforcar a imagem de uma comissdao que preza pelo cuidado com a salde e seguranca dos
seus trabalhadores.

Para isso foram definidas algumas atividades principais, para serem desenvolvidas
conforme a disponibilidade de recursos humanos e financeiros. Essas atividades serdo

revisadas ao longo do seu desenvolvimento, adequando-se as necessidades da instituicao.

Objetivos
- Desenvolver as atividades descritas na NR-05, trazendo mais seguranga para os

trabalhadores da universidade;
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Promover uma comunidade interna mais esclarecida dos riscos e perigos existentes,
e das medidas que precisam ser tomadas para mitiga-los;

Aumentar o engajamento dos cipeiros nos projetos desenvolvidos com a CIPA,
reforcando o sentimento de pertencimento dos seus membros;

Promover ag¢des educativas e treinamentos para os membros da CIPA e demais

funcionarios da universidade.

Atividades Propostas

Para o ano de 2025 sdo propostas atividades em trés frentes de atuacao, que podem

ser implementadas em conjunto ou separadamente, de acordo com a disponibilidade de

recursos humanos e financeiros.

1) Atividades de preven¢ao

2) Atividades de formacgdo

3) Promogao de eventos

1. Atividades de prevencdo

As atividades de prevencdo sdo essenciais para a manutencdo de um ambiente

seguro e sauddvel para todos os trabalhadores. Devido ao tamanho e diversidade de

atividades desenvolvidas na universidade, essa é sempre uma tarefa dificil.

a.

Sao propostas as seguintes atividades:

Verificagdo das condig¢bes de trabalho ao menos uma vez por més pelos cipeiros das
unidades. Trata-se de uma das atribuicdes da CIPA e visa a identificacdo dos riscos e
perigos do local, bem como melhorar a interacdo e comunicagdo dos funciondrios
com os cipeiros;

Producdo/revisdo dos mapas de risco das unidades. No primeiro semestre espera-se
que os cipeiros passem o formulario de percepcdo de riscos em suas unidades.
Enquanto isso, a CIPA Central, em conjunto com a Coordenadoria de

Geoprocessamento, esta desenvolvendo um aplicativo para facilitar a construcdo dos



/)

Za,
Y

UNIEAMP  cOMISSAO INTERNA DE PREVENGAO DE ACIDENTES E DE ASSEDIO - CIPA

%

\

mapas de riscos. Espera-se que no segundo semestre os mapas possam ser
elaborados no aplicativo;

c. Intensificacdao das vistorias da dengue pelos cipeiros nas unidades visando eliminar
os possiveis criadouros do mosquito da dengue. Espera-se que as vistorias sejam
realizadas a cada duas semanas nas unidades nos meses de pouca chuva e
semanalmente nos meses de chuva;

d. Construcdo do aplicativo para notificacdo de escorpido em parceria com a
Coordenadoria de Geoprocessamento. A intencao é identificar os focos de escorpido
para criar acOes especificas que promovam a eliminacao desses focos. Também sera
importante criar acbes educativas para auxiliar na captura do animal e
encaminhamento para atendimento das pessoas que sofreram picadas;

e. Construcdo do aplicativo para notificagdo de risco iminente em parceria com a
Coordenadoria de Geoprocessamento, com a Divisdo de Seguranca do Trabalho e
com a Prefeitura do Campus. A intencdo é agilizar o processo de identificacdo de
risco iminente, garantindo que as informac¢des cheguem aos d6rgdos que podem
tomar a¢bes para prevenir a ocorréncia de acidentes, melhorando a seguranga dos
trabalhadores da universidade;

f.  Acompanhamento da construcdo do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR. A
Divisdao de Seguranca do Trabalho iniciou a construcdo do PGR, e tem visitado todas
as unidades para a sua construcdo. Neste ano, a CIPA Central vai incentivar a
participacdo dos cipeiros neste processo, auxiliando as unidades no

acompanhamento das demandas levantadas pelo PGR.

2. Atividades de formacdo

Ao ingressar na Comissdao Interna de Prevencdo de Acidentes e Assédio - CIPA,
grande parte dos cipeiros ndo traz conhecimento prévio sobre o assunto, o que dificulta a
sua atuacdo nas unidades. E certo que, com uma formacio sélida, o cipeiro passa a ser mais

atuante, cumprindo com seu dever de zelar pela seguranca no seu ambiente de trabalho.
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A NRO5 prevé que sejam realizadas reuniGes ordinarias e o curso de capacitacdao
inicial para os cipeiros. Entretanto, somente estes conteudos muitas vezes ndao sdo
suficientes para que o cipeiro se sinta seguro na sua atuagao.

Assim, considerando a diversidade de atividades realizadas na instituicdo, a proposta
é oferecer diversas atividades de treinamento e orientagdo, fornecendo uma formacao
completa e pratica aos cipeiros da universidade, para que eles se sintam confortdveis em
aplicar os conhecimentos nas suas unidades.

As atividades propostas sdo:

a. Curso de capacitacdo de cipeiros. Sera oferecido em parceria com a Educorp, DSTR,
DSO e CECOM. A proposta é criar um curso com video-aulas tedricas, para ser
acessado antes da aula presencial, quando se fard a discussdo de casos reais;

b. Reunibes ordindrias. Realiza¢do das doze reuniGes obrigatdrias, com a discussdo dos
principais pontos de interesse dos participantes. Sempre que possivel poderdo ser
oferecidas palestras sobre assuntos relacionados a saulde, seguranga, prevencgao,
assédio e inclusdo nas reunioes;

c. Reunides com as CIPAS Setoriais e demais unidades. Reunides para planejamento e
acompanhamento de atividades das CIPAS Setoriais e das unidades, visando

orienta-las e apoid-las na realizagcdo das suas atividades.

3. Promocao de eventos

A realizacdo de eventos é de extrema importancia para a atuag¢ao da CIPA. Os
eventos, além de levarem informacdo de qualidade para os trabalhadores, permitem a
divulgacao das atividades da CIPA, fortalecendo a sua estrutura e tornando a comunidade
mais esclarecida sobre a atuacdo da CIPA.

Neste ano a proposta é a realizagdo de eventos em trés vertentes:

a. Semana Interna de Prevencdo de Acidentes - SIPAT. Voltada para toda a Universidade,

a SIPAT é um evento obrigatdrio segundo a NR-05 e conta com palestras e atividades

voltadas para todos os segmentos presentes na universidade. Neste ano a SIPAT

acontecera de 09 a 13/06, no Centro de Convengdes da Unicamp. O espaco maior
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permitirad a realizacdo de palestras simultdneas, além de um espac¢o mais adequado
para a realizacdo de atividades culturais e exposicdo de trabalhos;

b. Férum da CIPA. Este é um evento voltado para a comunidade interna e externa, e que
tem como premissa o estabelecimento de parcerias com outras CIPAS, para troca de
experiéncias. Neste ano sera realizada a terceira edicdo do evento. O Férum serd
organizado em parceria com a USP e a UNESP, e ocorrerd no més de maio, nas
dependéncias da USP Sao Paulo;

c. Palestras/atividades nas unidades. Voltado para o publico interno e direcionado para
as particularidades de cada unidade. Neste ano a CIPA Central esta incentivando
seus membros a realizarem palestras e/ou atividades em suas unidades. Com isso,
cada evento serd direcionado para as necessidades de cada unidade. Espera-se que
assim, seja construida uma comunidade interna mais esclarecida dos riscos e
perigos existentes na sua unidade, e das medidas que precisam ser tomadas para

mitiga-los.

Resultados Esperados

Ao implementar essas atividades espera-se fortalecer a CIPA, com a efetiva
realizacdo das atividades previstas na NR 05. Espera-se ainda aumentar a visibilidade da
CIPA, incentivando uma cultura de seguranca ativa e contribuindo para um ambiente de
trabalho mais seguro e saudavel. Por fim, acredita-se que a implementacdo destes projetos
aumentard o engajamento dos cipeiros e a participagdao dos servidores nas atividades
promovidas pela CIPA, tornando a CIPA UNICAMP um érgao de referéncia em seguranca e

formacao de cipeiros.



