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PREFACIO

Este relatorio apresenta um resumo das principais atividades desenvol-
vidas nas secoes administrativas da Faculdade de Tecnologia da Unicamp en-
tre os anos de 2019 e 2022. Durante esse periodo, destacamos importantes
avancos, como a implantacdao de eleicoes para a escolha de coordenadores
de graduacao, pesquisa e extensao, o sucesso nas negociacoes com a Reitoria
para a construcao dos novos prédios da Faculdade, além da reformulacao dos
novos regimentos da Unidade da Congregacdo, para que se possa colocar em
funcionamento a nova estrutura da FT baseada em departamentos.

Durante o periodo de gestao, o mundo foi impactado pela pandemia de
covid-19, que levou ao cancelamento das atividades presenciais na faculdade
e substituicao por atividades remotas. Esse foi um periodo muito desafiador
para todo o pessoal gestor da Faculdade e, também, da Universidade. O ano
que se encerra, foi marcado por esforcos para a retomada das atividades
presenciais e a plena normalidade nas atividades docentes, de pesquisa e
de extensdo. Entretanto, esse periodo foi marcado também pelo esforco do
pessoal administrativo, assim como docentes e alunos, para que pudéssemos
enfrentar a pandemia desempenhando o papel primordial de universidade
publica.

Ao final de todo esse periodo, experimentamos um sentimento de satis-
facdo e de missao cumprida, e aproveitamos para agradecer a confianca que
nos foi depositada por toda a comunidade da Faculdade e cooperacao de
toda a nossa equipe.

Renato Falcao Dantas

Leonardo Lorenzo Bravo Roger




SUMARIO

COORDENRDORIA TECNICA DE UNIDADE oo 5
GRADUAC D 10
POS-GRADUACRD o 14
PE S QUG R 20
(o @ 1 T 1 26
BIBLIOTECH UNIFICADA FT/COTIL o 31
INFORMACAD E COMUNICACAD = DTHC o 36
RECURSOS HUMBANDS e 40
SECAD FINANCEIRA E PRATRIMONID o 4y

DIRETORIA OPERBCIDNRL oo 47



COORDENARDORIA TECNICA DE UNIDADE

Claudia Filomena Bratficher Dario
Coordenadora Técnica de Unidade

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

CONGREGACAO: 1

A Congregacao ¢ a instancia maxima dentro da Faculdade de Tecnologia,
onde sao deliberados os principais processos da Unidade. A CTU ¢ respo'nsé—
vel por fazer a coordenacio de todas as etapas do processo, desde a andlise
dos itens a serem decididos na pauta, passando por orientacoes as coorde-
nadorias e servidores, viabilizando recursos e infraestrutura necessarios as
reunioes até o adequado desfecho dos itens deliberados e encaminhamento
as instancias superiores, com qualidade, zelo e cumprimento de prazos. Du-
rante o periodo, a CTU também foi responsdvel pela elaboracao de todas as
etapas das eleicoes dos representantes docentes, servidores técnico-adminis-
trativos e discentes da FT. A tabela abaixo apresenta todos os itens aprovados
na Congregacao.

CATEGORIA 2020 2021

Relatérios docente (RAD, Pés-Doc, Estagio Probatdrio) 21

Comisséo de Graduagao 21

Comissao de Pés-Graduagao

13

I47

Comissao de Extensao

Pesquisa 12

Concursos / Prémios 17

Eleicdo 05

Administrativas N




GESTAO DE PESSOAS: |

A Coordenadoria Técnica da Unidade atua como representante de treina-
mento da FT junto a Escola de Educacao Corporativa da Unicamp (Educorp),
com foco no desenvolvimento dos servidores da FT. Durante o periodo de
2019 a 2022, os servidores técnico-administrativos participaram de diversos
treinamentos, totalizando 242 atendimentos no periodo.

CONCURSOS PUBLICOS:|

Com o objetivo de garantir a transparéncia, eficiéncia e prazos, a Coorde-
nadora Técnica de Unidade lidera todo o processo de concurso publico de
docentes na FT: Professor Doutor, obtencao do Titulo de Livre Docente e Pro-
fessor Titular. Esse processo inclui desde a preparacao do edital de concur-
so, a tratativa com os membros da Comissao Julgadora, o acompanhamento
durante o concurso, o envio dos pareceres a Congregacao e posteriormente,
as instancias superiores da Universidade. No periodo foram realizados 02
processos seletivos sumarios para a contratacao de 02 docentes, em carater
emergencial, conforme tabela abaixo:

PROCESSO SELETIVO SUMARIO SITUACAO

37-P-10690/2020 - Area de Informética, nas disciplinas SI-200

- Algoritmos e Programacgao de Computadores Il e TT-106 Finalizado

- Organizacgéo e Arquitetura de Computadores

37-P-18045/2022 - Area de Engenharia de Transportes, Finalizado

na disciplina: EB-954 - FerroviasProcesso Seletivo Sumario - 2019/2022

Processo Seletivo Sumario - 2019/2022

Durante o periodo foram realizados 05 concursos para a obtencao do titu-
lo de livre docente, totalizando 10 docentes. Além disso, O5 concursos estao
em andamento.



CONCURSO DE LIVRE DOCENTE SITUACAO

37-P-33887/2021 - Area de Informatica, na disciplina SI-100

- Algoritmos e Programacgéao de Computadores | Finalizado

37-P-33886/2021 - Area de Ciéncias Ambientais,

na disciplina EB-803 - Controle e Poluicdo do Ar Finalizado

37-P-33884/2021 - Area de Ciéncias Ambientais,

na disciplina EB-606 - Gerenciamento de Residuos Sélidos Finalizado

37-P-20004/2019 - Area de Construcéo Civil, nas disciplinas ST-410

- Mecéanica dos Solos | e ST-529 - Mecanica dos Solos Il Finalizado

37-P-20002/2019 - Area de Informética, na disciplina SI-100

- Algoritmos e Programacgao de Computadores | Finalizado

37-P-44249/2022 - Area de Engenharia de Transportes,

nas disciplinas EB-953 - Pavimentagao | e EB-960 - Pavimentacéo Em andamento

37-P-37602/2022 - Area de Computacéo, na disciplina SI-100

- Algoritmos e Programacgéao de Computadores | Em andamento

37-P-37600/2022 - Area de Engenharia de Transportes,
nas disciplinas EB-934 - Computagéo Grafica Avancgada e

Modelagem 3D e EB-933 - Representacado Grafica Em andamento

37-P-37595/2022 - Area de Engenharia de Telecomunicacgdes,

na disciplina TT-313 - Fisica Aplicada Ill Em andamento

37-P-37590/2022 - Area de Saneamento Ambiental,

na disciplina ST-303 - Hidrotécnica | Em andamento

Concurso Livre Docente - 2019/2022

Foram contratados 03 novos docentes e 05 concursos estao em andamen-
to, aguardando a homologacao nas instancias superiores. As tabelas abaixo
mostram os concursos realizados na FT durante essa gestao.



CONCURSO DE PROFESSOR DOUTOR SITUAQAO
37-P-20002/2019 - Area de Informética, na disciplina SI-100

- Algoritmos e Programacgéao de Computadores | Finalizado

37-P-20004/2019 - Area de Construgéo Civil, nas disciplinas ST-410

- Mecéanica dos Solos | e ST-529 - Mecéanica dos Solos Il Finalizado

37-P-21538/2019 - Area de Engenharia de Transportes, nas disciplinas EB-951
- Demanda de Transportes, EB-942 - Engenharia de Trafego, EB-943

- Operacao de Vias de Transportes e EB-945 - Sistemas de Transportes Finalizado

37-P-19328/2022 - Area de Engenharia de Transportes, nas disciplinas EB-952
- Logistica, EB-948 - Pesquisa Operacional, EB-969 - Segurancga de Vias

e EB-959 - Sistemas de Monitoramento e Controle de Trafego Em andamento

37-P-07244/2020 - Area de Computacéo, nas disciplinas TT-106
- Organizacgao e Arquitetura de Computadores e TT-304

- Sistemas Operacionais Em andamento

37-P-19013/2022 - Area de Computacéo, nas disciplinas SI-201

- Estruturas de Dados | e SI-300 - Programacgéao Orientada a Objetos Em andamento

37-P-18763/2022 - Area de Engenharia de Telecomunicagdes, nas disciplinas
TT-414 - Rede de Comunicagéo Il, TT-811 - Redes de Avangadas, TT-310

- Redes de Comunicacéo | e TT-709 - Telefonia e Comutacao Em andamento

37-P-18745/2022 - Area de Engenharia Ambiental, nas disciplinas EB-701
- Hidrologia e Drenagem, EB-106 - Introdugdo a Engenharia Ambiental, EB-702
- Sistemas de Abastecimento e Tratamento de Agua e EB-804

- Sistemas de Esgotamento e Tratamento de Aguas Residuérias Em andamento

Concurso Professor Doutor - 2019/2022

PROCESSO DE PROMOCAO DA CARREIRA DOCENTE: |

Os processos de promocao da carreira docente na FT sao gerenciados pela
Coordenadoria Técnica de Unidade. Durante essa gestao foram iniciados 02
processos de promoc¢ao, nos quais foram contemplados 14 docentes do nivel

MS-3.1 para o MS-3.2; 08 docentes do nivel MS-5.1 para o MS-5.2 e Ol do-
cente do nivel MS§-5.2 para o MS-5.3.



PREMIOS DE RECONHECIMENTO ACADEMICO “ZEFERINO VAZ’: |

Os docentes contemplados foram: Profa. Dra. Luisa Andréia Gachet, Profa.
Dra. Rosa Cristina Cecche Lintz, Prof. Dr. André Leon Sampaio Gradvohl e
Prof. Dr. Varese Salvador Timoteo.

PREMIO DE RECONHECIMENTO DOCENTE PELA
DEDICACAO AO ENSINO DE GRADUACAO:

Os docentes contemplados no periodo foram: Prof. Dr. Vitor Rafael Coluci,
Profa. Dra. Rosa Cristina Cecche Lintz, Profa. Dra. Carmenlucia Santos Gior-
dano Penteado e Profa. Dra. Eloisa Dezen-Kempter.

REVISAO DOS REG[MENTOS:I

A Coordenadoria Técnica de Unidade ¢ a representante da Direcao na Co-
missao responsavel por refazer o Regimento Interno da Faculdade de Tec-
nologia e o Regimento Interno da Congregacao da Faculdade de Tecnolo-
gia. Nessa revisao, estao sendo contempladas principalmente as alteracoes
na estrutura (criacao de departamentos) e na composicao dos membros na
Congregacao. O processo estd em fase de andlise pela Procuradoria Geral da
Universidade.



GRADUACAOD

COORDENRDORIA DE GRADUACAD

| AMBIENTAHL

Profa. Dra. Marta Marta Siviero Guilherme Pires
e Profa. Dra. Cassiana Maria Reganhan Coneglian (2019-2022)

INFORMATICH

Prof. Dr. Varese Salvador Timoteo

e Prof. Dr. Ulisses Martins Dias (2021-2022)
Profa. Dra. leda Geriberto Hidalgo
e Profa. Dra. Marli de Freitas Gomes Hernandez (2019-2020)

|TELE[I]MIINICIII;.I~IES

Prof. Dr. Luis Fernando de Avila
e Prof. Dr. Cristiano de Mello Gallep (2021-2022)

Prof. Dr. Leandro Ronchini Ximenes
e Prof. Dr. Luis Fernando de Avila (2019-2020)

TRANSPORTES

Profa. Dra. Eloisa Dezen-Kempter

e Profa. Dra. Gisleiva Cristina dos Santos Ferreira (2021-2022)
Prof. Dr. Vitor Eduardo Molina Junior

e Prof. Dr. Felippe Benavente Canteras (2019-2020)
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/SECRETRRIA DE GRADUACAD

Rodrigo Gongalves Silvestre - Assistente Técnico de Apoio a Graduacao
Fatima Aparecida Alves Guerra
Rita de Cassia de Carvalho

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No periodo em questdo, que compreende aos anos de 2019 a 2022, a Se-
cretaria de Graduacao desenvolveu diversas atividades de cunho académico
e administrativo. Vale destacar as seguintes atividades:

@ Responsabilizou-se pelo gerenciamento da vida académica dos alunos
dos cursos de graduacao da FT;

@ Realizou a conferéncia de documentacao de alunos ingressantes nos
cursos de graduacao da FT;

@ Apoiou e assessorou as 04 Coordenadorias de Graduacdo em todas as
suas demandas e Comissoes de Graduacao;

@ Preparou declaracoes, oficios, pautas, atas e pareceres académicos;

@® Realizou atendimento a alunos, professores, funciondrios e publico em
geral, de modo a dar orientacoes de procedimentos e encaminhamentos a
serem seguidos pelos demandantes;

@ Organizou os servicos gerais da secretaria de graduacao:

@ Organizou e elaborou procedimentos, calendérios e instrumentos para a
gestao de todos os processos pertinentes a secretaria de graduacao;

@ Administrou a agenda e fez reservas das salas para uso da graduacao:;

@ Gerenciou o processo interno para selecao dos alunos com bolsas de
estudo PAD. dando orientacoes, acompanhando, assessorando o docente re-
presentante PAD da Unidade e inserindo dados das disciplinas de alunos se-
lecionados no sistema;

@ Definiu a designacao de verba, inserindo no sistema as disciplinas de
graduacao com bolsa PED;

@ Auxiliou na elaboracio, divulgacao e insercao no sistema SIGA dos ho-
rarios das disciplinas dos cursos de graduacao da FT;

® Auxiliou na elaboracao e insercio no sistema SIGA de catilogos de gra-
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duacao vigente e futuro;

Gerenciou o sistema SUALTECH a entrega de carteirinhas definitivas e
provisorias;

Participou de reunioes e treinamentos com 6rgaos da administracao cen-
tral da Universidade (Exemplos: DAC, PRG e SIARQ):

Realizou a tramitacao de documentos e processos administrativos no
SIGAD, gerenciando a producado e o arquivamento de documentos da secre-
taria neste sistema;

COLACOES DE GRAU:

No periodo, a Secretaria de Graduacao organizou oito colacoes de grau.
Devido a pandemia de Covid-19, as colacoes de grau ocorridas no 29. Se-
mestre de 2020, 2021 e 1°. Semestre de 2022 ocorreram de maneira virtual
pelo Goolgle Meet e com transmissao pelo Youtube. A colacao do 9. Se-
mestre de 2019 ocorreu no dia 22/02/2019 e foi realizada no teatro Nair
Bello. A colacao do 2°. Semestre de 2019 ocorreu no Spazio Di Roma no dia
16/08/2019. A colacao do 12. Semestre de 2020 ocorreu no dia 28/02/2019
e foi realizada no Zarzuella. E a colacao do 2°. Semestre de 2022 também foi
no Zarzuella e ocorreu no dia 13/08/2022.

Colacao de grau realizada no dia 22/02/2019

12



Colacao de grau realizada no dia 16/08/2019

Colacao de grau realizada no dia 13/08/2022
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POS-GRADUACAD

| COORDENARDORIA DE PﬁS—GRﬂﬂUHI;fIIl

Prof. Dr. Enelton Fagnani (2021-Atual)
Profa. Dra. Simone Andréa Pozza (2019-2021)

SECRETARIA DE POS-GRADUACAD

Danielle Emanuelle Aparecida Ribeiro - Assistente Técnica
Helton Alexandre Batista

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

@\ Orientacao ao publico externo sobre as informacoes gerais do Progra-
ma via e-mail: processo seletivo; matricula; aluno especial; bolsas de estudo;
orientadores, e outros;

® Orientacao aos discentes e docentes do programa sobre prazos. normas
e procedimentos;

® Monitoramento e atualizacio do sistema SIGAM-DAC com dados ne-
cessarios para a titulacao dos alunos: insercao e conferéncia de documentos,
cadastramento de membros externos, validacao de créditos, exames de pro-
ficiéncia, entre outros;

O) Atualizacdao e complementacdo das informacoes e procedimentos cons-
tantes na pagina do Programa no site da FT;

@ Divulgacao do PPGT: O PPGT possui uma rede social (Instagram: @ppgt.
unicamp) a qual € utilizada para divulgacao dos processos seletivos, editais,
entre outros. Além disso, divulgamos semanalmente as defesas e qualifica-
coes, editais, eventos e informacoes de interesse da comunidade, via e-mail
do PPGT, e o site oficial da FT.

e Bolsas CAPES/DS: 2020, 2021 e 2022.

™



©y Atualmente, o PPGT conta com 36 bolsas (20 de mestrado e 16 de dou-
torado). Cabe ressaltar a dificuldade que se tem verificado para o preen-
chimento do quadro de bolsistas, fendmeno este verificado de maneira
geral nos Programas de Pos-graduacao da Unicamp.
@ Elaboracao de pauta e ata das reunioes da CPG
©y 13 reunioes em 2019, 16 em 2020, 13 em 2021 e 12 em 2022.
@ Gerenciamento do Recurso PROAP e do AUXPE PROAP:
‘©rPlanejamento dos recursos e manutencao dos dados nos sistemas SOF
e SISPLAN; Preparacao e execucao do processo para aquisicao de taxas
de inscricao e pagamentos de auxilio didrio; Envio e acompanhamento
de pagamentos e execucdo do processo de prestacao de contas.
©y Esclarecimentos de davidas junto a docentes e discentes, orientacoes
sobre regras do Convénio e despesas realizaveis;
© Atuacao no sistema “Plataforma +Brasil (antigo SICONV)” para inser-
cao de documentos, liberacao de pagamentos e prestacao de contas
junto ao Governo Federal.
@ Elaboracao e Alteracao do catalogo: 2020, 2021 e 2022;
@ Elaboracao de grade horaria: 1s2020, 252020, 152021, 252021, 152022,
252022 e 1s2023;
@ Matricula de alunos regulares, ingressantes e especiais: 252019, 152020,
1s2021, 252021, 1s2022 ¢ 2s2022;
@ Credenciamento, recredenciamento e descredenciamento dos docentes:
@ Processo seletivo para ingresso no Programa
© Elaboracao/revisao do edital que ocorre semestralmente, exceto em
2020, onde nao houve o edital no 29 semestre; atendimento a inte-
ressados, organizacao e disponibilizacao de documentacao, suporte no
processo de selecdo, divulgacao de resultados:
© Foi modernizado o Processo Seletivo para ingresso no 12 semestre de
2023.
@ Processo seletivo para bolsistas CAPES;
@ Programa de Estagio Docente - PED (desde a elaboracao do edital até o
acompanhamento dos PEDs durante o semestre):
@ Eleicao para Coordenador de Pos-graduacao - biénio 2021-2023;
@ Eleicao para membros docentes e discentes da Comissao de Pos-graduacao:
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@ Editais de mobilidade para o exterior - DERI SANTANDER;
(@ Editais CAPES - Programa PGPD estratégico.
© Fomos contemplados com 2 bolsas de doutorado e 2 bolsas de pos-
-doutorado:;
(@ Respostas aos Ministério Publico e CAPES: 1) dentncia de recebimento
indevido de bolsa / 2) critérios para admissdao de alunos no programa;
(@ Editais de bolsa Programa de Doutorado Sanduiche no Exterior (PDSE/CAPES):
@ Editais de Prémio CAPES de Tese:
@ Inicio das discussoes acerca da implantacao de cotas étnico-raciais na
PG - acoes afirmativas;
@ Elaboracao das normas Lato Sensu, em conjunto com a Extensao;
@ Implementacdo da verificacdo de originalidade via Turnitin - lustrucdo
[nterna CPG/FT n° 09/2021.
@ Atuacao nos sistemas Relatorio de Atividades de Docente (RAD), Sistema de
Informacao de Pesquisa e Extensao (SIPEX) e Gerenciamento de Pesquisadores;
® Coleta de informacoes para Preenchimento do Relatério SUCUPIRA da CA-
PES: captacao de dados quantitativos de docentes e discentes por meio de ela-

boracao de planilhas; a importacao da producao intelectual e bibliografica dos
docentes inseridas na Plataforma Lattes; agendamento e conversa com os docen-
tes para complementacdo das informacoes inseridas, além de roteiros elaborados
pela secretaria para coleta de dados que nao sao passiveis de importacao.

RECURSOS FINANCEIROS

Os Programas de Pos-graduacao (PPGs) recebem anualmente uma verba da
CAPES, chamada de Programa de Apoio a Pos-graduacao (PROAP). O PROAP
objetiva financiar atividades de custeio, indispensdveis ao funcionamento da
pos-graduacao.

No periodo, foram realizados:

[$P> 51 processos de pagamento de taxa de inscrigdo e auxilio didrio a estudante;

[$$>09 processos para auxilio diario e/ou pagamento de taxa de inscrigdo ao docente,

[$5> 21 processos para auxilio diario a colaboradores eventuais (membro de banca);

[$$> 03 processos de auxilio diario para Intercdmbio no Exterior - Edital DERI n° 032/2022 e 041/2022;
[$5>1 Processo para auxilio a Professor Estrangeiro, Edital PRPG 10/2019 - Professor Visitante do Exterior;
[5> 1 Processo de Compra de Passagem aérea para vinda do Professor Visitante do Exterior - Edital PRPG 10/2019
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Uso da Verba PROAP - 2019-2022

R$3.717,00

R$16.98771
@ Aluno
Docente

@» Convidados Banca
R$63.659,86

Total de recurso utilizado - Verba PROAP - 2019-2022

O convénio PROAP com a Unicamp foi firmado em 2015 e encerraria em
maio de 2020. Os valores recebidos anualmente pelo PPGT, nao utilizados,
iam acumulando ano a ano. Devido a pandemia, houve a prorrogacao da ver-
ba PROAP, que estd prevista para ser encerrada em 30/04/2023.

Objetivando distribuir o recurso entre docentes que pesquisam no PPGT,
foram criados varios editais para fazer uso dessa verba, como:

@ Edital PPGT/FT N° 01/2020 (disponibilizado R$30.000,00)

\®) Edital PPGT/FT Ne 07/2020 (disponibilizado R$85.000,00)

@ Edital PPGT/FT N° 05/2021 (disponibilizado R$25.000,00)

Com o fim do convénio da verba PROAP, a CAPES criou outro tipo de
auxilio aos PPGs, denominado Auxilio Financeiro a Projeto Educacional ou
de Pesquisa (AUXPE)". Os coordenadores dos PPGs receberam notificacao da
nova verba (referente ao ano de 2020), em dezembro de 2020. O recurso
agora ¢ atrelado ao coordenador do curso de pos-graduacao, via cartao BB
Pesquisa.

Pelo fato de estar atrelada ao nome da coordenadora, o montante de R$
55.563,00 teria que ser gasto até¢ junho de 2021. E para o uso desta verba
nao houve tempo hébil para abertura de edital, entdao, a estratégia utilizada
foi realizar um levantamento de demandas internas de pesquisa na FT. Dessa
forma, todos os técnicos de laboratorios foram convidados para uma conver-
sa em que foram solicitadas as demandas dos laboratorios multiusuarios. A
partir deste levantamento, os recursos foram divididos e aplicados.
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Uso Verba AUXPE PROAP - 1© semestre de 2021

R$2.734,70

R$567,00 ‘ R$8.837,50

R$4.370,00
R$7.600,00

Manutengéo dos aparelhos de ar-condicionado da FT

Itens de Informatica
Tubos para microondas - Lab. Fisico-Quimico
Sistema de Agua - Lab. Fisico-Quimico

R$15.927,00 Carga de gés - Central Analitica (LACAN)

Manutencéo Espectrofémetro - Lab. Fisico-Quimico

Total de recursos utilizados da verba AUXPE - 12 semestre de 2021

Com a nomeacao do novo Coordenador do PPGT, foi dado entrada no pro-
cesso para percepcao de nova verba em agosto/2021, tendo sido recebido o
montante de RS111.126,00, distribuidos em: (i) Manutencao e funcionamento
de laboratério de ensino e pesquisa; (ii) Participacao de professores, pesqui-
sadores e alunos em atividades e eventos cientifico-académicos no pais e no
exterior; e (iii) Aquisicao e manutencao de tecnologias em informatica e da
informacao caracterizadas como custeio, conforme disposto no artigo 6°. Ja
em agosto/2022, foi recebido, novamente o montante de R$111.126.00.

No periodo deste presente relatério, foram realizados:

[} 26 pagamentos de taxa de inscrigéo e auxilio diario a estudante;

[¥5> 12 pagamentos de taxa de inscri¢do e auxilio didrio a docente;

[$> 03 pagamentos de acessérios de informatica para melhoria dos computadores da Coorde-
nadoria de Pds-graduacao e para suporte a transmissao ao vivo das defesas/qualificagdes

Uso da Verba AUXPE PROAP - 2022

R$6.505,00 I

‘23506,00
R$3.791,00 ‘
R$33.255,22

Total de recurso utilizado - 2° semestre de 2021 - 2° semestre de 2022

18

Auxilio Diario (Docente)
R$21.614,98
Auxiio Didrio (Discente)

Taxa de Inscrigdo (Docente)
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UTILIZACAO DO EDUCART PARA TRANSMISSAO

AO VIVO DAS DEFESAS E QUALIFICACOES

Com a limitacao de participantes presenciais (Instrucdao Interna CPG/FT
n? 01/2022) e a necessidade de ter carater publico, resolvemos utilizar o
Educart tanto para transmissao ao vivo quanto para participacao de mem-
bros via videoconferéncia.

INDICADORES

Ingressantes PPGT

57
47
34
24 26 24
20
14

2019 2020 2021 2022

I Mestrado I Doutorado

Defesas de Dissertagdo e Tese - 2019-2022

35
27 27 25
“\ 1 12 “\ - “l 12

2019 2020 2021 2022

I Mestrado I Doutorado

Qualificagédo de Mestrado e Doutorado 2019-2022

35 34
28
26
18 I I
17 12 14

2019 2020 2021 2022

I Mestrado I Doutorado
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PESQUISA

| COORDENARDORIR DE PESQUISA

Prof. Dr. Dagoberto Yukio Okada (09/2020 - atual)
Profa. Dra. Patricia Prediger (02/2019 a 08/2020)

SECRETARIA DE PESQUISA

Thiago Pinheiro Rosa - Assistente Técnico de Apoio a Pesquisa

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

SAAPP FT (SISTEMA DE AVALIACAO DE ARTIGOS CIENTIFICOS E
PROJETOS DE PESQUISA)

O SAAPP FT é um sistema pioneiro desenvolvido pela Comissao de Pes-
quisa desde 2019, instituido no ano de 2021, com apoio técnico da Secao
de Informdtica, que visa auxiliar a comunidade da FT (professores e demais
pesquisadores) na elaboracao de projetos de pesquisa (FAPESP, CNPq etc.) e
artigos cientificos para submissao em periddicos nacionais e internacionais.
O sistema ja recebeu seus primeiros usuarios (I1 solicitacoes atendidas), apre-
sentando excelente funcionamento e muita satisfacao aos pesquisadores que
utilizaram a plataforma.

CRIACAO DE IDENTIDADE VISUAL EEgSHE)SAABE DE

E E-MAIL INSTITUCIONAL TECNOLOGIA

Logo da area de Pesquisa FT
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Em 2021, foi criada a identidade visual da drea de Pesquisa, assim como
e-mail institucional (pesqgft@unicamp.br) que serve de canal para solicitacoes,
divulgacoes e gestoes de contas digitais.

CRIACAO DAS MIDIAS SOCIAIS |

Apo6s um amplo planejamento, foram inauguradas, em setembro de 2021, as
midias sociais - Facebook e Instagram (@pesquisaft) - da Pesquisa. A princi-
pal finalidade das midias sociais ¢ promover as boas préticas cientificas, além
de ressaltar a importancia e a complexidade da pesquisa cientifica, mostrar
bastidores e informacoes dos projetos desenvolvidos na FT e proporcionar
o conhecimento de termos e jargdes da darea, sempre de uma maneira des-
complicada, aos alunos e a toda comunidade. Outra pretensao ¢ despertar o
interesse dos alunos pelos projetos e realizar a divulgacao das pesquisas de
diversas areas que sao realizadas por nossos docentes.

As postagens ocorrem de forma constante desde a criacdao, assim como 0s
contetidos sao elaborados para gerar engajamento e atingir as estratégias da
implementacao.

INFRAESTRUTURA EM PESQUISAI

Instalacao de novos aparelhos de ar-condicionado em laboratérios de pesquisa da FT

O investimento em infraestrutura ¢ uma das principais necessidades da
area. de modo que inmeras acoes foram realizadas com o intuito de minimi-
zar, corrigir ou proporcionar melhorias:

el



a) Levantamento de demandas elétricas dos Laboratérios de Pesquisa: mesmo no periodo de sus-
pensao das atividades presenciais em virtude da pandemia (2020 e 2021), com base no amplo e detalha-
do levantamento realizado com toda a comunidade, foi possivel estabelecer as prioridades para realiza-
cao de reparos e obras elétricas. Por meio do apoio técnico da Secretaria de Apoio Regional (SAR), foram
desenvolvidos projetos para substituicdo de quadros e retrofit dos laboratdérios mais precarios, agao que

sera continuada por blocos, de acordo com os recursos disponiveis, até esgotamento das pendéncias.
b) Redes de gases: em 2022, um novo abrigo de gases foi construido, assim como foi contratado um
Ensaio de Estanqueidade (relatério técnico sobre os abrigos e redes existentes na FT). Com base no
documento, sdo necessarios inimeros ajustes, corregdes e substituicoes, além da construgdo de mais
um abrigo. Essas demandas também ja estdo registradas para execugao, de acordo com 0s recursos
disponiveis, até esgotamento das pendéncias.

c) Reparos de equipamentos: as solicitagcdes de recursos para reparos de equipamentos tiveram a con-
cessao de recursos da Coordenadoria de Pesquisa. As principais demandas sanadas envolvem reparos
de aparelhos de ar-condicionado, essenciais para realizacdo de pesquisas na conservagao de ensaios,
testes ou amostras. além de manutengdes corretivas em equipamentos multiusuarios.

d) Reserva Técnica Institucional FAPESP: houve a execugao 02 reservas técnicas institucionais (2020
e 2021), no total de RS 60.902,15, investidos na compra equipamentos e contratagdo de servigos (prin-
cipalmente elétricos e de gases, conforme citados acima), contemplando todas as areas da Unidade.
As propostas coletivas e relacionadas a infraestrutura e/ou aumento da producédo de pesquisa tiveram
prioridade de contemplagdo. Em ambas as situagdes, toda a comunidade foi consultada, assim como os

planos de submisséo apreciados e aprovados pela Congregacgao da FT.

Nos ultimos 04 anos, a Coordenadoria de Pesquisa, em parceria com a
Direcao da Faculdade de Tecnologia, investiu mais de R$ 120.000,00 (cen-
to e vinte mil reais) em infraestrutura, considerando recursos orcamentarios

da Direcao e Pesquisa, extraorcamentarios da Direcdo e reservas técnicas da
FAPESP.

aboratorios de pesquisa




EDITAL PESQUISA |

Idealizado pela Comissdao de Pesquisa, o EDITAL PESQ/FT N¢ 01/2022
- APOIO A NOVOS PROJETOS DE PESQUISA teve como principal objetivo
fomentar propostas com potencial de aumentar a captacdo de recursos para
pesquisa desenvolvida na FT, sendo esses recursos oriundos de agéncias ou
instituicoes de fomento a ciéncia.

Ao todo, foram contempladas 09 propostas englobando todas as areas da
Unidade, com participacao de 21 docentes, e um total de R$ 100.000,00
(cem mil reais) concedidos, sendo RS 60.000,00 da Coordenadoria de Pes-
quisa e R$ 40.000,00 da Direcao.

LEVANTAMENTO DE DEMANDAS REFERENTES A AREA DE PESQUISA
DA FT

No segundo semestre de 2022, a Coordenadoria de Pesquisa realizou uma
série de conversas com docentes e técnicos(as) de todas as areas, com o in-
tuito de levantar a situacao da infraestrutura basica para realizacao de pes-
quisa na FT.

Por meio das conversas e preenchimento de formulario eletronicos, foram
levantadas as demandas de rede elétrica e iluminacao (manutencao, reparo,
ampliacdo), rede de informatica (manutencao, reparo, ampliacdo), ar-condi-
cionado (manutencdo, reparo, instalacao), gases (manutencao, reparo, am-
pliacao, instalacao). mobiliario (reparo ou novas aquisicoes), exaustao de ga-
ses (manutencao, reparo, instalacdo), espaco fisico e reparo de equipamentos
de uso geral.

Com base nesse levantamento, serd elaborado um detalhado relatério o
qual servird de base para o planejamento das proximas acoes, a partir de
2023, assim como de encaminhamento para outras comissoes/areas respon-
saveis das demandas que nao cabem exclusivamente a Pesquisa.
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PALESTRAS E EVENTOS

Destacam-se as palestras realizadas sobre Publicacoes Predatorias e Au-
toria de Trabalhos Cientificos, ambas em 2022, promovidas e organizadas
pela Coordenadoria de Pesquisa, além do apoio aos eventos organizados

pela Pro-Reitoria de Pesquisa (PRP), como o “Curso de Comunicacao Cientifica”
(2019), Curso de Redacao Cientifica (2019) e | Semana de Comunicacao e Escrita
Cientifica da Unicamp (2022).

ATIVIDADES DA COMISSAO E COORDENADORIA DE PESQUISA

a) Participacao na Elaboracdo do Regimento Interno da FT: a Comissdo de Pesquisa reuniu-se com o
intuito de discutir pontos de melhorias e/ou esclarecimentos no Regimento Interno da Faculdade de Tecno-
logia. Alguns pontos foram destacados, como elei¢coes para a Comissado de Pesquisa, definicdes mais preci-
sas sobre a fungdo dos Departamentos em relagdo a Comissao de Pesquisa, discussao e padronizagao do
Regimento Interno entre comissdes, além de outros encaminhamentos especificos. E valido ressaltar que
a comissao sera assessora, em virtude da criagdo dos departamentos. Apds a aprovagao do regimento nas
instancias superiores da Universidade, a Comissao podera iniciar a discussao e elaboragao do seu préprio
regimento interno.

b) LGPD - Levantamento de Pesquisas e Laboratoérios que manipulam dados pessoais: na drea de Pes-
quisa, além da manifestagdo dos dados relacionados as atividades administrativas (prestagdes de contas,
acessos a sistemas, adesoes, credenciamento e tramitagdo de documentos), também foram levantados e
organizados os dados referentes aos laboratérios de Ensino e Pesquisa e/ou das pesquisas desenvolvidas
pelos docentes que envolvam dados pessoais ou dados pessoais sensiveis.

c) Edital Pesquisa: a Comissao de Pesquisa participou ativamente na criagcdo da proposta, defini¢cdo de
requisitos, métricas e critérios para elaboracado do edital de Pesquisa.

d) Escritorio de Controlados da FT: a Coordenadoria de Pesquisa, em conjunto com a servidora respon-
savel indicada para gestédo do escritério, colabora ativamente na implementagdo (em andamento) do es-
critério de produtos controlados da FT, por meio das tratativas sobre espag¢o, documentos, procedimentos
necessarios, além de recursos que se fagcam necessarios para a implementacao.

e) Atividades conjuntas com a Pds-Graduagao: a Coordenadoria de Pesquisa atua em conjunto com
a Coordenadoria de P6s-Graduagao, colaborando na elaboragédo e execugao de editais, como o EDITAL
PROAP - EDITAL PPGT/FT N° 07/2020, por exemplo, além do planejamento e discussdes de assuntos

correlatos que afetam diretamente o crescimento das areas.
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ATIVIDADES DA SECRETARIA DE PESQUISA

a) Atualizacdo das informagdes de Pesquisa no site da FT: foram atualizadas todas as guias de infor-
macgao da Pesquisa no site da FT (listagem de laboratérios, aba sobre o Portal de Apoio ao Docente e Pes-
quisador da Unicamp (Portal ADP), acesso ao SAAPP, além dos contatos da Secretaria e Coordenadoria.
b) Dados e estatisticas de Pesquisa: todos os dados referentes a drea de Pesquisa (bolsas, projetos, labo-
ratorios, grupos de pesquisa, entre outros) sao atualizados e cedidos as demais coordenagdes, comissdes,
setores administrativos da FT e aos sistemas de informagao dos docentes e alunos que possam necessitar
dos dados para finalidades institucionais. A partir do préximo ano, a gestao dos dados passara a ser feita
em sistema, desenvolvido exclusivamente para controle e gestao de dados.

c) Principais atividades administrativas: nos ultimos 04 anos, foram geridos mais de 50 projetos, entre
auxilios e bolsas, por meio de atividades administrativas relacionadas as principais agéncias de fomento
(CNPq, FAEPEX, CAPES E FINEP), com prestagdes de contas que superam o montante de R$ 600.00,00
(seiscentos mil reais), sendo todas aprovadas. Outras atividades também foram realizadas constante-
mente na Secretaria, como Adesao de Pdés-Doutorado com bolsa de agéncia de fomento, Pesquisador Co-
laborador, Intercambista Especial, Credenciamento de Pesquisadores para atuar Graduagédo da FT e Organi-
zagédo de Eventos da area.

d) Aquisi¢cdes da area: todas as aquisicoes da area de Pesquisa sdo geridas ponta-a-ponta pela Secretaria
antes de serem encaminhadas a Se¢ao Financeira ou executadas com recursos extraorcamentarios.

e) Cadastro e medicao dos Laboratérios/Atualizagdo do Parque de Equipamentos: todos os Laboraté-
rios de Pesquisa foram cadastrados e medidos, de modo que sera gerado um portfélio com a descrigéo e
area de todos eles. Além disso, também foi atualizado o parque de equipamentos, que terad sua nova versao
disponivel a partir de 2023.

f) Atividades de Apoio e Gerenciamento dos Convénios FUNCAMP a Direcdo da FT: a Secretaria
de Pesquisa também atuou no gerenciamento do controle financeiro dos recursos AlU 52/91 e Diregao
(927/33, correntista 2). Trata-se de recursos extraorgamentarios utilizados para compras emergenciais e de

infraestrutura para toda a Unidade.




EXTENSRAOD

COORDENRADORIA DE EXTENSAOD
Prof. Dra. Gerusa de Céassia Salado (2019 - Atual)

SECRETHRIA DE EXTENSAD

Elaine Boim - Assistente Técnica de Apoio a Extensao

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Abertura de cursos novos (12 oferecimento) - 23 novos cursos I

CET-0186 Difusao Ulisses Martins Dias
CET-0224 Difusédo André Leon Sampaio Gradvohl
CET-0225 Difusao Vitor Rafael Coluci
CET-0229 Difusédo Marli de Freitas Gomes Hernandez
CET-0244 Difusao Vitor Rafael Coluci
CET-0245 Difusédo Gerusa de Céssia Salado
CET-0250 Extensao Rangel Arthur
CET-0260 Difusao Rosa Cristina Cecche Lintz
CET-0261 Difusao Rosa Cristina Cecche Lintz
CET-0266 Difusédo Francisco José Arnold
CET-0270 Difusao Mauro Menzori
CET-0288 Difusédo Rosa Cristina Cecche Lintz
CET-0291 Difusao Gisleiva Cristina dos Santos Ferreira
CET-0292 Difusao Gisleiva Cristina dos Santos Ferreira
CET-0293 Difusao Gisleiva Cristina dos Santos Ferreira
CET-0294 Difusédo Gisleiva Cristina dos Santos Ferreira
CET-0299 Difusao Luisa Andreia Gachet
CET-0320 Difusédo Cristiano de Mello Gallep
CET-0330 Difusdo Cristhof Johann Roosen Runge
CET-0350 Difusédo Vitor Eduardo Molina Junior
CET-0360 Difusao Rosa Cristina Cecche Lintz
CET-0370 Difusédo Rosa Cristina Cecche Lintz
CET-1024 Curso Aberto Juliana Bueno
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Reoferecimentos de cursos existentes (abertura de novas turmas) - 42 Cursosl

CURSO-OF MODALIDADE RESPONSAVEL TURMA Ne TURMA INSCRICAO
OFERECIDA ALUNOS FRUSTRADA ABERTA

CET-0047-08 EXTENSAO SANDRO TONSO

CET-0063-06

ELAINE CRISTINA C. POLETTI 29

CET-0158-07 EXTENSAO JOSE CARLOS MAGOSSI 78
CET-0159-29 15

CET-0159-30 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES

MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0159-31

MARCOS AUGUSTO F. BORGES
CET-0159-32 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0159-33 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0159-34 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES
CET-0159-35
CET-0159-36 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES

MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0170-09 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0170-10 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES 07

CET-0170-11 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0170-12 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES 25
CET-0170-13

CET-0173-03 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES

MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0183-04 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0183-05 DIFUSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0183-06 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0183-07 DIFUSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES
ULISSES MARTINS DIAS

CET-0186-01
CET-0224-01 DIFUSAO ANDRE LEON S. GRADVOHL
CET-0225-01 VITOR RAFAEL COLUCI
CET-0225-02 DIFUSAO VITOR RAFAEL COLUCI

CET-0225-03 VITOR RAFAEL COLUCI
CET-0228-02 EXTENSAO PAULO S. MARTINS PEDRO
CET-0229-01

CET-0229-02 DIFUSAO MARLI FREITAS G. HERNANDES

MARLI FREITAS G. HERNANDES

IIIIIIIIIIII><I><IIIIIII><II
1

1
x

CET-0229-03 MARLI FREITAS G. HERNANDES
CET-0229-04 DIFUSAO MARLI FREITAS G. HERNANDES X 16

CET-0230-02 MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0230-03 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES
CET-0230-04
CET-0230-05 EXTENSAO MARCOS AUGUSTO F. BORGES
CET-0244-01 VITOR RAFAEL COLUCI
CET-0245-01 DIFUSAO GERUSA DE CASSIA SALADO

MARCOS AUGUSTO F. BORGES

CET-0250-01 RANGEL ARTHUR

CET-0260-01 DIFUSAO ROSA C CECCHE LINTZ
CET-0261-01 ROSA C CECCHE LINTZ
CET-0266-01 DIFUSAO FRANCISCO JOSE ARNOLD
MAURO MENZORI

ROSA CRISTINA CECCHE LINTZ

CET-0270-01

IXIIIXIIII

DIFUSAO

CET-0288-01

x
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CURSO-OF

CET-0291-01
CET-0292-01
CET-0293-01
CET-0294-01
CET-0299-01
CET-0320-01
CET-0320-02
CET-0320-03
CET-0320-04
CET-0320-05
CET-0320-06
CET-0330-01
CET-0350-01
CET-0350-01
CET-0360-01
CET-0370-01
CET-0600-09
CET-0600-10
CET-0600-11
CET-0600-12
CET-0600-13
CET-0600-14
CET-0600-15
CET-0800-07
CET-0800-08
CET-0800-09
CET-0800-10
CET-0800-11
CET-0800-12
CET-0800-13
CET-0900-07
CET-0900-08
CET-0900-09
CET-0900-10
CET-0900-1
CET-0900-12
CET-1024-01
CET-1100-03
CET-1100-04
CET-1100-05
CET-1100-06
CET-1100-07
CET-1100-08
CET-1100-09
CET-1200-04
CET-1300-01

MODALIDADE

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

DIFUSAO

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

CURSO ABERTO

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

ESPECIALIDADE

RESPONSAVEL TURMA
OFERECIDA
GISLEIVA C. SANTOS FERREIRA X

GISLEIVA C. DOS SANTOS FERREIRA
GISLEIVA C. DOS SANTOS FERREIRA
GISLEIVA C. DOS SANTOS FERREIRA
LUISA ANDREIA GACHET
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTIANO DE MELLO GALLEP
CRISTHOF JOHANN ROOSEN RUNGE
VITOR EDUARDO MOLINA JUNIOR
VITOR EDUARDO MOLINA JUNIOR
ROSA CRISTINA CECCHE LINTZ
ROSA CRISTINA CECCHE LINTZ
LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR

LUIZ CAMOLESI JUNIOR
RANGEL ARTHUR

RANGEL ARTHUR

RANGEL ARTHUR

RANGEL ARTHUR

RANGEL ARTHUR

RANGEL ARTHUR

JULIANA BUENO

LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR
LUIZ CARLOS DE M. JUNIOR

IIIII><III><I><I><I><I><I><I IXIXIXI I><I IXIXIXIXI

MAURO MENZORI
RANGEL ARTHUR
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CONVENIOS - 13 NOVOS CONVENIOS E TERMOS ADITIVOSI

Acordo de Cooperacao entre Rede Nacional de Ensino e Pesquisa -
RNP e Universidade Estadual de Campinas - FT.

Convénio de Cooperacao entre Justy Biosolutions e Universidade Esta-
dual de Campinas.

Contrato de prestacao de servicos que celebram entre si Samsung Ele-
tronica da Amazonia Ltda e a Universidade Estadual de Campinas com inter-
veniéncia da Fundacao de Desenvolvimento da Unicamp - Funcamp.

Termo de Aditamento n? Ol ao Termo aditivo n® 02 do Convénio de
cooperacao entre a empresa ArcelorMittal Brasil S/A e a Unicamp, com inter-
veniéncia administrativa da FUNCAMP

Convénio de cooperacao entre a GCA Consultores Associados S/S Ltda
e Universidade Estadual de Campinas - FT.

Termo aditivo ao contrato de prestacao de servicos Laboratoriais para o
Servico Auténomo de Agua e Esgoto de Limeira. Contrato 09/2016.

Acordo de cooperacao que entre si celebram a Associacdao Projeto Ofi-
cina Escola de Artes e Oficios de Itu e a Universidade Estadual de Campinas.

Acordo de Cooperacao académica Internacional entre a OCAD Univer-
sity e Universidade Estadual de Campinas.

Convénio de Cooperacao académica internacional que entre si cele-
bram National Taiwan University e a Universidade Estadual de Campinas.

Termo aditivo NR 02 ao convénio de Cooperacdo entre a ASPEUR-FEE-
VALE e a Universidade Estadual de Campinas.

Acordo de Cooperacao entre o Colégio Profa. Jandyra Antunes Rosa e
Universidade Estadual de Campinas.

Termo aditivo NR 09 ao Convénio de Cooperacdao entre a Prefeitura
Municipal de Limeira e Universidade Estadual de Campinas.

Termo aditivo NR Ol ao Acordo de Cooperacdao que entre si celebram a
Associacao Projeto Oficina Escola de Artes e Oficios de Itu e a Universidade
Estadual de Campinas.
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ACOMPANHAMENTO DE CONVENIOS VIGENTES|

106.91 APS/FT Laboratério de Materiais e Mecénicas dos Solos
107.91 APS/FT Laboratérios de Andlises Fisico-Quimico
4892.2 Arcelormittal - Convénio de Cooperagao

5026 CPEA/FT - Dados Quimicos e Toxicoldgicos

5026.1 CPEA/FT- Termo Aditivo (01)

5065 MICROBIOL/INOVA-FT Licenciamento de Tecnologia
5075 APS/FT - Sistema de Informacéo e Telecomunicacgdes
5110 SAAE-LIMEIRA/FT - Anélises Laboratoriais

5206 KASKO/INOVA-FEEC-FT/RNP - Licenciamento

52/91 AIU/FT/Apoio Institucional

5307 CEFLEX/FT-Casos de Teste

5399 BONOBOTECH/INOVA-FT - Licenciamento-StockMOS

927.33 CURSOS/EXTECAMP/FT

REUNIOES E APRESENTACOES - 174 REPRESENTACOES EM REUNIOES|

Reunides 2019 - 2022

Ordinérias Extraordinarias

Comissao de Extensao da FT 44 1
Congregacao da FT 44 17
Conselho de Extensao da Unicamp - CONEXT 47 05

Comissao Central de Extensao - CCE 05 01

INSTITUCIONALIZACAO DE PROJETOS DE EXTENSAO COMUNITARIAI

Projeto: “Contribuicoes universitarias em técnicas sustentaveis de sanea-
mento e promocao de satde’, de responsabilidade da Profa. Dra. Marta Sivie-
ro Guilherme Pires e Profa. Dra. Elaine Cristina Catapani Poletti.

INSTITUCIONALIZACAO DE PROGRAMAS DE EXTENSAO COMUNITARIA I

Programa: "Ecoedu Ambiental’, de responsabilidade da Profa. Dra Lubienska
Cristina Lucas Jaquié Ribeiro.

REALIZACAO DE PREMIOS

Prémio PROEC de Extensao Universitaria
2019 - FT. - 2020 - FT. - 2021 - FT. - 2022 - FT.




BIBLIOTECRH UNIFICRDA FT/COTIL

Felipe de Souza Bueno - Coordenador de Servico
Andréa Cristina Missono

José Carlos Thomaz de Lima

Luiz Felipe Galeffi

Thiago Rodrigo dos Santos

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

«  “Servicos a usudrios” compreende a Circulacao e a Referéncia, onde sao
feitos o atendimento e a orientacao a comunidade académica na utilizacao
dos produtos e servicos oferecidos pela biblioteca, com o intuito de auxiliar
no éxito da pesquisa e na utilizacao dos recursos informacionais, de forma
que essa dinamica seja rapida, precisa, eficiente e de qualidade. Além disso,
promove o acesso a informacao através da divulgacao de recursos informa-

cionais disponibilizados pela biblioteca e pelo Sistema de Biblioteca da Uni-
camp (SBU).

« “Tratamento da informacao” tem por objetivo viabilizar o acesso aos
contetdos informacionais, tornando-os acessiveis a toda a sociedade através
do tratamento técnico dos recursos informacionais. Os materiais tratados
sao tanto os impressos (livros, manuais, periodicos, folhetos, entre outros),
quanto os eletronicos (artigos de periodicos, dissertacoes e teses, e-books,
trabalhos de conclusdao de curso, entre outros).

« “Desenvolvimento de colecoes” ¢ um processo de planejamento e to-

mada de decisao que engloba a selecao, aquisicao e avaliacao de acervos e
recursos informacionais.
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INDICADORES RELACIONADOS AO REPOSITORIO INSTITUCIONAL
DA UNICAMP

Considerando o periodo de 2019 a 2022, foi realizado pela equipe da
Biblioteca FT/CTL:

» Incluséo/alteragdo de registros de analiticas: 1.021

» Alteragdes/correcoes em registros de produgao técnico-cientifica: 2.268
» Inclusdes/corre¢des em registros de autoridade ‘pessoa’: 21.948

» Inclusdes/corre¢des em registros de autoridade ‘assunto’: 7.875

Demandas diversas

» Cadastro de docentes e apoio na utilizagao software de verificagdo de originalidade e prevengéo de
plagio “Turnitin”;

» Apoio aos docentes com relagdo ao acesso as normas da ABNT;

» Capacitagao da equipe de apoio (bolsistas);

» Verificagdo e aprovagao de pedidos do servigo de artigos cientificos internacionais com custo sub-
sidiado pelo SBU: 45

» Treinamento sobre bases de dados para alunos da p6s-graduacao: 2

» “Bibliotecas e fontes de informacgao: nogdes gerais” (introdugéo ao Sistema de Bibliotecas da Uni-
camp, servigos oferecidos nas bibliotecas, regras gerais e locais, e nogdes sobre fontes de informacao) para

alunos de graduacéo: 6

INDICADORES EM GRAFICOS
Nos grédficos abaixo, apresentamos nimeros referentes aos anos de 2019 a

2022. Considere-se até outubro de 2022, uma vez que os dados de novem-
bro e dezembro serdo compilados no inicio de janeiro de 2023. Lembrando
que alguns nimeros de 2020 e 2021 sao mais baixos devido a pandemia.
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No grafico acima estd contabilizado apenas o fluxo da catraca. Muitos

usudrios sao atendidos na parte de trds do balcdo, portanto sem passagem

pela catraca.
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EMPRESTIMOS ENTRE BIBLIOTECAS (EEBS)
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MATERIAIS PATRIMONIADOS
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DIRETORIA DE TECNOLOGIR DA
INFORMACRAO E COMUNICACAO - DTIC

Ricardo Henrique Candido - Coordenador de Servico
Bruno Luciano Amadio Caires

Guilherme Henrique de Oliveira
Wander Barbato

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

Q)Migragéo do sistema de e-mails da FT ao Google Workspace;

Q)Migragéo do sistema de ramais do sistema digital para o Voip;
Q)Realizagéo do Enem 2021 e 2022 nos laboratérios de informatica;
Q)Realiza(;éo da Eleigdo Municipais 2020 na FT;

Q)Empréstimo de equipamentos aos alunos durante a pandemia;
Q)Compra de equipamentos e insumos usados na informatica;
Q)Suporte aos usudrios da comunidade da FT;

Preparagao dos computadores para uso em aula no inicio de cada semestre;

Manutencao dos computadores da FT;

Realizagao da Eleicdo CSARH/FT - mandato de 2023 a 2025;

Realizagdo da Consulta a Comunidade para Indicagao do Diretor da

Faculdade de Tecnologia - Funcionarios;

Realizagdo da Consulta a Comunidade para Indicacdo do Diretor da Faculdade de Tecnologia - Docentes;
Realizagdo da Consulta 8 Comunidade para Indicacdo do Diretor da Faculdade de Tecnologia - Alunos;
Realizagdo da Eleicdo Membros Suplentes Comissao de Extensdo - Telecom- 2022-2024;

Realizagdo da Eleicdo Membros Suplentes Comissao de Extenséo - Civil/Transportes - 2022-2024;
Realizagao da Eleicdo Membros Comisséao de Extenséao - Telecom - 2022-2024;

Realizagdo da Eleicdo Membros Comissao de Extensao - Civil/Transportes - 2022-2024;

Realizagdo da Eleigdo Membros Comissao de Extensao - Informatica - 2022-2024;

RO RO TOTOROROROROROROROR

Realizagdo da Eleicdo Membros Comisséo de Extensdo - Ambiental - 2022-2024;

4

®'Realizacao da Eleicdo Membros Comissao de Extensao - Funcionarios - 2022-2024;

4

®"Realizagdo da Votagao para divisdo percentual e subcritérios para distribuicdo de recurso - Progressao
PAEPE;

Q)Realizagéo da Eleicdo Representante Discente Graduacgao - Congregacao 2021;
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@Realizagéo da Eleicdo Representante Discente Pds-Graduacéo - Congregagao 2021;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representantes Servidores Técnico-Administrativos - Congregacao 2021;

@Realizagéo da Eleicao Representantes Docentes junto a Comissao de Graduagéo de Civil da FT - 2021;

@Realizagéo da Eleicdo Representantes Docentes junto a Comissao de Graduacao de Telecomunicagoes
da FT - 2021;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representantes Docentes junto a Comissdo de Graduagao de Ambiental da FT -
2021;

@Realizagéo da Eleicdo Representantes Docentes junto a Comisséo de Graduagao de Informatica da FT -
2021,

@Realizagéo da Eleicdo Representantes Docentes junto a Congregacgéo da FT - MTS - 2021;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representantes Docentes junto a Congregacgéo da FT - MS-6 - 2021;

@Realizagéo da Eleicao Representantes Docentes junto a Congregacao da FT - MS-5 - 2021;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representantes Docentes junto a Congregacgéo da FT - MS-3 - 2021;

@Realizagéo da Eleigao para representantes docentes junto a Comissao de Pds-graduagao - Sistemas de
Informacao;

@Realizagéo da Eleicdo para representantes discentes junto a Comissao de P6s-graduacao da FT;

‘@)Realizagéo da Elei¢é@o para representantes docentes junto a Comissao de Pds-graduagéo - Ciéncias dos
Materiais;

Q)Realizagéo da Eleicao para representantes docentes junto a Comissdo de Pés-graduagao - Ambiente;

Q)Realizagéo da Consulta para a escolha do (a) Coordenador (a) de Pésgraduagao da FT -Unicamp;

Q)Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagéo da FT - Trans-
portes/Civil;
@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagao da FT - Infor-

matica;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduacgéo da FT - Teleco-
municagoes;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagao da FT - Am-
biental;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagao da FT - Trans-
portes/Civil;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Discente Pés-Graduacéo - Congregagao 2020;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Discente Graduagao - Congregacao 2020;

@Realizagéo da Eleicdo Representantes Servidores Técnico-Administrativos - Congregacéo 2020;

@Realizagéo da Eleicdo Centro Académico de Tecnologia;

@Realizagéo da Eleicao Representantes Servidores Técnico-Administrativos - Congregagéo;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Congregagéao Discente Graduagao;

@Realizagéo da Eleicao Representante Congregagéo Discente PdsGraduacao;
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@Realizagéo da Eleicdo CSARH/FT - mandato de 01/03/2020 a 28/02/2022;

@Realizagéo da Eleicoes - Comissdo de Graduagao de Telecomunicag¢des 2019-2021;

@Realizagéo da Eleicao de representacao discente para compor a CPG-FT;

@Realizagéo da Eleicoes - Comissao de Graduagéo de Informatica 2019-2021;

@Realizagéo da Elei¢des - Comissao de Graduacgéao de Civil 2019-2021;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Congregacéo FT - MTS;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Congregacao FT - MS6;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representante Congregacéo FT - MS5;

@Realizagéo da Eleicdo Representante Congregacao FT - MS3;

@Realizagéo da Eleicdo Docente CPG-FT;

@Realizagéo da Eleicdo complementar representantes suplentes servidores técnico-administrativos - Con-
gregacao;

@Realizagéo do CONCURSO PARA ESCOLHA DA NOVA IDENTIDADE VISUAL DA FT;

@Realizagéo da Eleicdo de representacao discente para compor a CPG-FT;

@Realizagéo da Elei¢cdo Representante Congregacéo FT - MS5 - Complementar;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagédo da FT - Trans-
portes/Civil - 2023;

Q)Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagéo da FT - Teleco-

municacdes - 2023;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagao da FT - Infor-
matica - 2023;

@Realizagéo da Consulta para Coordenadores e Coordenadores Associados de graduagao da FT - Am-
biental - 2023;

@Realizagéo da Consulta para a escolha de Coordenadores de Extensdao da Faculdade de Tecnologia -
2023;

@Realizagéo da Consulta para a escolha de Coordenadores de Pesquisa da Faculdade de Tecnologia -
2023;

@Realizagéo do processo seletivo de estagiario de informatica;

@Compra de aparelho de ar-condicionado para a sala de servidores;

@Manutengéo dos aparelhos de ar-condicionado dos laboratdrios e sala dos técnicos;

@Troca dos projetores das salas de aula com instalagdo de cabo HDMI;

@Compra e instalacdo de pontos de acesso da rede sem fio no campus;

@Instalagéo de caixa de som nas salas de aula;

@Atualizagéo de sistema operacional, pacotes de programas e certificados digitais dos computadores ser-

@vidores da FT;

@Atualizagéo dos sistemas gerenciadores de conteldo (Drupal e Wordpress) nos servidores web institu-
cionais, no servidor web do LIAG e no servidor web do GEICON;

@Gravagéo e leitura de logs dos sistemas / servigos;
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@Monitoramento dos computadores servidores e dos servigos de redes;

@Resolugéo de chamados com incidentes de seguranga do CSIRT/CCUEC;

@Configuragéo do gateway para a migragao do sistema de ramais analdgicos para o sistema VolIP;

@Criagéo da rede sem fio iot-ft;

@Instalagéo de novo servidor de backups e armazenamento centralizado de logs (backup2);

@Instalagéo de novos servidores web para hospedagem do site institucional (www3) e dos sistemas de
informagéo (sistemas3);

@Instalagéo de novo servidor para conteldo EAD da extensao (moodle).

@Instalagéo de SSD nos computadores administrativos;

@Instalagéo de SSD nos computadores dos laboratérios de informatica LP0O1 e LP02;

@Instalagéo de memodria RAM nos computadores do laboratério de informatica LP03;

@Atualizagéo das placas de identificagédo das portas;

@Auxﬂio na configuracao de sistemas/S.O. para pesquisas de P6s graduagao de professores e orientandos;

@Troca do servidor gateway da FT;

@Implantagéo de computadores e rede nos laboratérios LKO1 e LKO2 de Telecomunicagdes;

@Troca de passivos de rede (switchs) por novos;

@Desenvolvimento do Sistema de Gerenciamento de Eventos;

@Desenvolvimento do Sistema de Avaliagdo do Workshop da P6s-Graduagao;

@Desenvolvimento do Sistema de Avaliagédo de Artigos Cientificos e Projetos de Pesquisa (SAAPP);

@Desenvolvimento do Sistema de Informagdes de Pesquisa (SIP);

@Confecgéo de certificados para os eventos realizados na FT;

@Apoio no uso do Sistema de Eventos e gerenciamento do mesmo;

@Desenvolvimento do Sistema Intranet;

@Atualizagéo de plugins e frameworks de desenvolvimento;

@Atualizagéo do Sistema Intercamp;

@Desenvolvimento do Sistema de Agendamento de Laboratérios (agenda);

@Desenvolvimento da Sistema de Plano de Ensino e Aprendizagem (PEA);

@Atualizagéo do Sistema de Gerenciamento da Pés-Graduacao;

@Criagéo e atualizagao de sites institucionais;

@Gerenciamento do site da FT;

@Acompanhamento da instalacdo do sistema de cdmeras da FT;

@Troca do DVR da informatica;

@Elaboragéo do PLANO DE ATUALIZAGAO TECNOLOGICA (PAT) 2022;

@Elaboragéo do PLANO DE ATUALIZACAO TECNOLOGICA (PAT) 2023;

@Participagéo no pregédo para compra dos computadores novos para os laboratérios de Telecomunicagdes.
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RECURS0S HUMANOS

SECAD DE RECURSOS HUMANOS I

Rodrigo Gomes Lobo - Supervisor
Isabela Kronemberger Mantelli Franca

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

ACOES DURANTE A PANDEMIAI

O quadriénio foi marcado pela pandemia de Covid-19, o que demandou
aproximadamente 2 anos de suspensao das atividades presenciais. Na re-
tomada das atividades presenciais na FT, o RH compds o Comité de Crise
Covid-19 da FT, auxiliando nesse trabalho em grupo. Dentre diversas acoes,
a principal foi o agendamento de testagem para Covid, exigéncia obrigatoria
para evitar surtos, visando preservar a seguranca dos servidores. A testagem
englobou a totalidade dos servidores da unidade, envolvendo pessoas de
diversos niveis hierdarquicos, e exigiu a articulacdo interinstitucional com o
Centro de Saude da Comunidade de Limeira (CECOM-Limeira).

Também ressalta-se que, neste periodo, o setor de RH assumiu a importan-
te responsabilidade de distribuicao de mascaras faciais, face-shields e alcool
em gel para os servidores da Unidade.

_PROTETOR FACIAL  Grow
@ _pascuaniE -

Protetor facial (face shield) e mdscaras descartaveis.
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SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHOJ|

Em relacao aos procedimentos de seguranca no tra-

balho, o setor de RH da FT assumiu a responsabilida-
de de realizar a adequacao de EPI (Equipamentos de
Protecao Individual) da Unidade e pela entrega dos
EPI's aos funcionarios.

Em contato com a Divisao de Seguranca do Tra-
balho (DSTr/DGRH), foi constatada a necessidade
de adequacao dos EPI's. O setor de RH se colocou a

disposicao para assumir espontaneamente essas Nno-
vas tarefas, que antes ficavam a cargo da Secretaria
de Administracao Regional de Limeira (SAR - Limeira),

implantando as sugestoes e recomendacoes recebidas
pela DSTr, principalmente no uso de fichas para regis-
tro e controle da distribuicao dos EPIs.

Em 2022, também como resultado das negociacoes entre o setor de RH,
a DSTr e a DSO (Divisao de Seguranca Ocupacional), os exames médicos
periodicos dos servidores da FT, FCA e Cotil foram realizados no CECOM
de Limeira durante os meses de setembro e outubro. Toda a gestao, agenda-
mento e otimizacao de horérios foi realizada pelo RH da FT. Dessa forma, foi
possivel evitar deslocamentos custosos de grande contingente de funciona-
rios, prevenindo também a possibilidade de acidentes de transito. Apos a rea-
lizacao dos exames e recebimento dos laudos, o RH também providenciou a
juntada dos atestados nos processos de Vida Funcional dos servidores.

CONTROLE DE FREQUENCIA E SISTEMA DE PROTOCOLO E ARQUIVO|

Com a retomada das atividades presenciais, o RH novamente instaurou o
controle da frequéncia dos funcionarios com a distribuicao dos cartoes de
ponto dos/as servidores/as PAEPE e o procedimento da assinatura da lista de
atestados dos/as docentes.

Foi realizada a revisdao e insercao retroativa de todas as gratificacoes no-
turnas aos docentes que oferecem aula apos as 19h (e nao ganham outra
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modalidade de gratificacao, inclusive gratificacao incorporada), assim como
a religacdao de Incentivo ao Trabalho Noturno (ITN) de todos os servidores
PAEPE, que se encontrava interrompido devido a pandemia, regularizando a
sittacao da unidade para o retorno das atividades presenciais.Outro desta-
que ¢ a organizacao do arquivo morto da Unidade.

Esta prevista e em fase de planejamento uma acio em conjunto com o
SIARQ (Arquivo Central do Sistema de Arquivos) para verificacao da neces-
sidade do descarte de documentos cujas datas ja ultrapassaram o tempo re-
comendado de guarda em arquivo. Com esse processo também serd liberado

maior espaco nas prateleiras.

7

GESTAO DE PESSOAS E PROGRESSAO DE CARREIRA | @

No periodo de 2019-2022 ocorreram 3 admissoes de docentes. Tam-
bém foram efetuados 3 processos de aposentadoria. No mesmo periodo,
aconteceram 3 processos de desligamento de funcionarios PAEPE.

O setor de RH também acompanhou o processo de admissao de mais 4
funcionarios para o quadro da Unidade. Além disso, 4 processos seletivos
para recrutamento, selecio e contratacao de estagidrios foram conduzidos
e assessorados pelo RH, sendo | estagiario para a Coordenadoria Técnica de
Unidade, 2 estagiarios para o setor de Informatica e 1 estagiario para o setor
de Extensao.

O setor de RH foi ativo colaborador das articulacoes entre a Direcao da FT
e instancias de deliberacao da Unicamp, como a Camara para Vagas Nao Do-
centes (CVND) e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento Universitario (PRDU).

Outro grande destaque da atuacao do setor de RH foi o apoio logistico e
administrativo em dois processos envolvendo progressao na carreira. Foram
eles o processo de Progressao PAEPE 2022 (realizado através de plataforma
digital) e a Chamada Interna 1/2022, referente ao processo de promocao
por mérito de docentes, com entrega protocolada de extensa documentacao
fisica e posterior digitalizacao. Os dois processos envolveram grande mobi-
lizacao de servidores, despertando intensas expectativas, o que exigiu um
acompanhamento constante do RH para orientar acoes e dirimir duvidas,
preservando a legitimidade dos tramites administrativos.
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PRINCIPAIS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS |

o Armazenamento de todos os processos fisicos
(através do arquivo da unidade) e digitais (através do
sistema SIGAD):;

o) Controle o sistema de malote da Unidade, com-
preendendo o recebimento e envio de processos e
correspondéncias;

o Zelo pelas atividades da secao quanto ao atendimen-

i EXPEDICAQ |

to ao publico interno e externo a Unidade, incluindo S
contato telefonico; '
o Controle dos pedidos de Licenca Prémio, Férias e
Afastamentos Nacionais e Internacionais;

® Acompanhamento da documentacio de todos os

beneficios e auxilios destinados aos servidores:

@ Auilio no controle do Quadro de Vagas e Orcamento:
®" Encaminhamento de todos os assuntos relacionados a Satide e Medicina do Tra-
balho - como a Licenca por motivo de Tratamento de Satde de servidores, tanto
Estatutarios quanto Celetistas - analisando e validando os atestados médicos apre-
sentados na secao em intermediacao com a DGRH/DSO, com o Departamento de
Pericias Médicas do Estado(DPME) e com o INSS;
® Acompanhamento dos processos de estagio probatorio de servidores;

9 Andlise e submissao do Recadastramento Anual - obrigatério para servidores pu-
blicos estaduais ativos através da plataforma governamental de recadastramento;
® Provimento de orientacoes sobre informe de rendimento de imposto de renda:

o' Controle geral da frequéncia de todos os servidores, através da insercao de dados
mensais registrados no Sistema Sénior, possibilitando o pagamento dos servidores,
considerando faltas, afastamentos, beneficios como o G-l - Gratificacao Trabalho
Noturno, entre outros;

o Acesso. preenchimento e encaminhamento de formuldrios dos ingressantes da
carreira PAEPE (funciondrios Técnicos e Administrativos) através do Programa Sénior
- Quadro de Vagas:;

o Participacao em conversas e apresentacoes mediadas pelo DGRH sobre progra-
mas oferecidos e demais questoes relacionadas a gestao de pessoas (Exemplo: En-

contro RH em Rede, Programa Viva Mais - PART/DSO).
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SECAD FINANCEIRA E PRATRIMONIOD

Claudio Maesi - Supervisor
Diego Ramon Roberto
Juliana da Silva Camargo
Patricia Sacilotto Merctrio

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

RECURSOS ORCAMENTARIOS |

Os recursos orcamentdrios sao divididos em programas gerencias para atender a
manutencao predial, despesas gerais da administracao e a participacao da Unidade na
UPA. Ja os recursos oriundos do Programa de Apoio ao Ensino de Graduacao (PAEG)
sdo divididos em partes iguais entre cada Coordenacao de Curso e a Direcao da FT.

O periodo de 2019 a 2022 foi marcado pelo desequilibrio entre receitas e despesas
da Universidade e pela falta de perspectivas de crescimento econdmico. Desta forma,
os valores do orcamento para manutencao das atividades existentes sofreram poucos
acréscimos até 2021.

A pandemia impactou economicamente a Universidade, que em 2020, diante das
incertezas apresentadas, optou por contingenciar os recursos em 25%.

Em 2022 com a leve melhora nas projecoes houve um pequeno acréscimo de 10%
nos recursos em relacao a 2021.

A tabela a seguir apresenta os valores recebidos em cada programa gerencial no

periodo:

CREDITO DE RECURSOS
PROGRAMA GERENCIAL

07-01-04 MANUTENCAO PREDIAL
07.04.00 - PAEG DIRECAO

07.04.00 - PAEG TC ENG TRANSPORTE
07.04.00 - PAEG TS ENG AMBIENTAL
07.04.00 - PAEG SI TADS

07.04.00 - PAEG TELECOM

07-05-00 - PAQP PESQUISA

08.01.00 PLANO GERAL

08.03.00 - DESP. CENTRALIZA
09.37.00 UPA

R —
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DESPESAS |

As despesas da Faculdade de Tecnologia se dao através de aquisicoes realizadas pela
Secdo Financeira e através de débitos, que ocorrem em seu Centro Orcamentario.

As aquisicoes se dao através Licitacdo, Dispensa de Licitacdo Eletronica, Dispen-
sa de Licitacao Convencional e Pagamentos de Auxilios e Didrias.

Os débitos se dao por itens solicitados junto ao Almoxarifado Central, paga-
mento da manutencao do sistema de telefonia, pagamento de seguro transporte
de bens, manutencoes em equipamentos realizadas pelo CEMEQ), servicos e trans-
portes realizados pela SAR e transportes realizados por empresa terceirizada.

A tabela a seguir apresenta as despesas por programa gerencial entre 2019 e 2022

DESPESAS
PROGRAMA GERENCIAL 2019 2020 2021 2022

07-01-04 MANUTENGAO PREDIAL R$92.076,56 R$ 61.297,88  R$26.18817 R$ 236.367,89
07.04.00 - PAEG DIREGAO R$ 267.808,66 R$97.479,28  R$40.87787  R$ 96.940,19
07.04.00 - PAEG TC ENG TRANSPORTE R$ 10.675,96 R$ - R$2.39887  R$9.61345
07.04.00 - PAEG TS ENG AMBIENTAL R$15.302,07  R$7.357,63 R$ 263950  R$ 46.786,80
07.04.00 - PAEG SI TADS R$1152,00  R$2.210,29 R$ 4.144,80 R$ -
07.04.00 - PAEG TELECOM R$10.588,00 R$31.000,00  R$36.737,45 RS$ 71.606,59
07-05-00 - PAQP PESQUISA RR$ 2115550 R$75.371,96  R$11.083,65 R$91.388,30
08.01.00 PLANO GERAL R$ 59.676,07 R$ 8141023  R$ 13592799 R$ 298.861,12
08.03.00 - DESP. CENTRALIZA R$180.82573 R$96.144,62  R$ 3476494 R$138.531,03
09.37.00 UPA R$ 13.430,36 R$ - R$6.000,00  R$ 1371172
R$ 672.690,91 R$452.271,89 R$ 300.763,24

DESPESAS REALIZADAS ENTRE 2019 E 2022,
ALMOXARIFADO |

Em 2020 a Faculdade de Tecnologia passou a gerenciar o recebimento e a
distribuicao dos itens adquiridos através do Almoxarifado Central. A gestao
foi designada a Secao Financeira que conseguiu, através de negociacao com
a DGA, a utilizacao do Sistema de Controle de Estoque para gerenciamento
do almoxarifado local, que é o mesmo sistema utilizado para gestao do Al-

moxarifado Central.
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A equipe da Secao Financeira passou por treinamento junto a DGA para
utilizacao do Sistema de Controle de Estoque. A partir de outubro de 2020
disponibilizou o sistema para toda a FT passando assim a atender e distribuir
os pedidos locais de almoxarifado.

O espaco destinado ao almoxarifado foi mobiliado e os itens organizados

seguindo o padrao definido pelo Sistema de Controle de Estoque.

Almoxarifado da FT

NUMEROS DA SECAO FINANCEIRA E PATRIMONIO |

A rotina de trabalho da Secao Financeira e Patrimonio entre 2019 e 2022

estd demonstrada em numeros na tabela abaixo:

Atividades 2019 2020 2021 2022
Aquisi¢des por Licitacao 2 3 4 4
AquisicOes por Dispensa de Licitacdo Eletronica 78 60 73 152
Aquisices por Dispensa de Licitagdo Convencional 32 37 35 45
Pagamento de Diarias / Auxilio Financeiro 18 0 7 11
Ordens de Servigo junto ao CEMEQ 85 23 58 153
Bens Patrimoniados 274 97 70 122
Movimentac¢do de Bens Patrimoniados 1883 257 33 261
Recolhimento de Bens Patrimoniados 84 0 136 144
Requisi¢cdes de almoxarifado FT - 27 67 106
Averbacdo de Seguro Transporte 32 6 32 52
Autuacdo de Processos 159 100 119 197

Os numeros da Secdo Financeira e Patrimonio entre 2019 e 2022.
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DIRETORIA ADMINISTRATIVA,
FINANCEIRA E OPERRACIONAL

Luiz Manoel da Silva - Diretor Administrativo
Sérgio Roberto Spadotin

ATIVIDADES DESENVOLVIDAS:

MANUTENCAO PREDIAL |

Compreende-se como servicos de manutencao predial
as acoes de conservacao e reparos nos prédios podendo
ser em paredes, coberturas, pisos externos e internos etc.

Nesse sentido foram recebidas e dadas as devidas providéncias a dezenas
de solicitacoes de reparos de manutencao predial como trincas de paredes,
de pisos, reparos de calhas de concreto e galvanizadas, de laje, telhado etc.

PINTURA |

No tangente aos servicos de pintura foram recebidas dezenas de solici-
tacoes, todas encaminhadas a SAR - Secretaria de Administracao Regional,
que com seus colaboradores ou empresas terceirizadas atenderam a essas
demandas.

Foram, portanto, pintadas salas de aula, salas das secoes
administrativas, salas da diretoria, das coordenadorias, labo-
ratorios, sanitarios etc.

Vale ressaltar que a pintura em geral tem uma funcao pou-
co valorizada, pois todos que pensam em pintura visam logo
o lado estético do objeto, porém uma outra questao muito

importante ¢ a preservacao do bem, a prevencao contra a corrosao, ferru-
gem, ressecamento etc.
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ELETRICA]|

Uma das maiores demandas foi executada no segmento dos servicos elétri-
cos, onde foram atendidas centenas de solicitacoes referentes a instalacoes
de redes elétricas, tomadas, lumindrias, reparos em lampadas, interruptores,
curto-circuito, infraestrutura elétrica e medicoes de grandezas elétricas.

HIDRAULICAI

Um grande nimero de intervencoes também foram atendidas relativos aos
servicos de reparos hidrdulicos, como reparos de vazamentos, instalacoes de
agua e esgoto, falta de dgua, desentupimentos, trocas de torneiras e sifoes,
troca de acessorios, regulagem de registros e torneiras, bebedouros, manuten-
cado caixa de dgua e manutencado preventiva do sistema hidraulico em geral.

ALVENARIA |

No que se refere aos servicos alvenaria, também foi bastante solicitado para
possibilitar o desenvolvimento das atividades fins de nossa Unidade, pois foi
necessario a execucao de servicos de alvenaria, revestimento, piso e azulejo,
bancadas, soleiras, peitoris, batentes, muretas, jardineiras e guias e sarjetas.

Além dos servicos especificos realizados pelos pedreiros, muitas vezes
também esse servico ¢ requisitado apos a execucao de outros feitos, como
por exemplo, na instalacao de um bebedouro, os encanadores realizam sua
parte que ¢ a instalacao hidraulica e ap6s, os pedreiros realizam o reboco nas
paredes para que seja finalizado todo o servico com a pintura.

SERVICOS DE SERRALHERIA|

No que se refere as partes metalicas nos prédios da FT foram
realizadas soldas, lubrificacoes em portas, janelas, puxadores,
suportes de aparelhos de ares-condicionados, calhas e rufos.

Esse ¢ um outro segmento que da mostras da idade de nossas
instalacoes, pois com o tempo as pecas metdlicas que eram no-
vas vao se oxidando e exigindo reparos, quando ndo a substituicao.
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SERVICOS GERAIS|

Os servicos gerais realizados na FT sao bastante frequentes
com relacao a prevencao de goteiras, sendo necessario a limpe-
za de calhas e grelhas, até porque o campus ¢ bastante arbori-
zado e com o vento caem muitas folhas exigindo um trabalho
sistematico para evitar o entupimento desses equipamentos prediais.

Foram feitas muitas calafetacoes na cobertura, visando reparar infiltracoes
de dgua de chuva, pois os telhados sdao muito antigos e verifica-se até a ne-
cessidade de fazer uma troca total, porém haveria de dispor de um valor mui-
to alto, o que até hoje nossa Unidade ndo teve condicoes de realizar.

Também foram feitos muitos consertos de forros até porque o problema
vem da cobertura, provocando danos no acabamento que esta por baixo.

A equipe de servicos gerais realizou ainda, a pedido dessa diretoria, con-
serto de divisorias, troca de papeleira e saboneteira, fixacao de quadro de
avisos, fixacao de suportes e afins, lubrificacao de sistemas, ventiladores, lim-
peza de laje entre outros servicos.

BENS INSERVIVEIS|

Trabalhando em contribuicao a Secao de Patrimonio, a diretoria adminis-
trativa auxilia a referida Secao no importante trabalho de recolher os bens
inserviveis, ou seja, equipamentos ou utilidades que se quebraram, envelhe-
ceram, ou ficaram obsoletos, nao cumprindo mais a funcao para
a qual foi concebido, tendo que ser recolhido pela DGA.

Esses bens patrimoniados sao levados para o campus central e

dispostos em uma area de materiais recolhidos.

Se esse bem ficou ultrapassado, mas ainda apresenta boas condicoes de
uso, ele ¢ encaminhado a Diretoria Geral de Administracao da Unicamp,
onde serd disponibilizado para outras Unidades que tenha interesse em obté-
-lo para continuar sendo utilizado.
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REQUISICOES AO CEMEQ)]

Outro auxilio importante que a diretoria administrativa realiza a Secao de
Patrimonio da FT, sdo as requisicoes para reparo de equipamentos da FT jun-
to ao CEMEQ.

Muitos equipamentos quando apresentam problemas devem ser encami-
nhados ao CEMEQ da Unicamp para serem consertados e essa diretoria au-
xilia a Secao de Patrimdnio nesse encaminhamento.

MANUTENCAO EM APARELHOS DE AR-CONDICIONADO|

Uma grande demanda de servico requerido a diretoria administrativa esta
relacionada com os equipamentos de ares condicionado, uma vez que, entre
condensadoras e evaporadoras a faculdade de Tecnologia tem centenas de
aparelhos instalados, os quais sdao bastante exigidos em trabalhos de segun-
da a sabado, entre as seis horas da manha até as onze da noite, tendo ainda
algumas dependéncias, principalmente de laboratorios, que esse trabalho é
realizado diuturnamente, ou seja, vinte e quatro horas por dia.

MELHORIAS DE INFRAESTRUTURA| %@

Por fim, o grande éxito nos trabalhos da Diretoria Administrativa, Finan-
ceira e Operacional foi a substituicao de todas as lampadas fluorescentes
por lampadas de LED, além de trocar todas as torneiras convencionais dos
lavatorios por torneiras de fechamento automatico, o que garante uma gran-
de economia no consumo de energia elétrica e bem como uma consideravel
economia no consumo de agua.

Outra realizacao dessa diretoria foi a instalacio de novos bebedouros, os
quais sao utilizados para encher copos, garrafas e outros recipientes, diferen-
tes daqueles utilizados diretamente em seus esguichos, o que oferecia maior
possibilidade de contaminacdo entre seus usuarios.
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