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- Objetivo da apresentacao ..

UNICAMP

Fornecer informacdes a comunidade, do
resultado da analise detalhada realizada, a luz
da GR26-2017

',—"_'"4- Procuradoria Geral

uuuuu

Resolucao GR-026/2017, de 27/04/2017

Reitor: Marcelo Knobel

Estabelece medidas para propiciar condicées de andlise detalhada da
situacdo financeira da Universidade e de adocdo de procedimentos que
visem o equilibrio orcamentadrio.
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Reunides com
os dirigentes:
afericao lista de
projetos

Priorizagao

Acdes em .
12 REVISAO folha, custeio 22 REVISAO
e projetos
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UNICAMP - EVOLUCAO DO SALDO DE DISPONIBILIDADES FINANCEIRAS
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Reserva Esiralégica - Recursos Orgcamentarios
(Posicao Junho/2016)

SALDO FINANCEIRO (POSIGE0 30/06/2018)......eoeeeoeeeeeseeeeeeeseseesmmesseseeessesmmsmmeseesseesrre RS

DESPESAS ORCAMENTARIAS A PAGAR ........oooooosooeoceeeosesssssmss s s ssssseessesessessssessessees RS

Empenhos inscritos em Restos a Pagar, saldo nas Unidades de exercicio
anteriores, Investimentos programados/recursos reservados, saldo
retido na AEPLAN ref. Programas aprovados em Orgamentos anteriores
(BNC, Expansdo de vagas, PH, Centro Paulista de Presquisa em
Bioenergia). Provisdo para 13° saldrio e férias acumulados até 30/06/2016.

RESERVATECNICA ociiiciisisnissi i i et s e e RS

Vaolor destinado a cobrir eventuais quedas de Receita, em
fungdo das flutuagdes da arecadagdo do ICMS

AEPLAN, 04/08/2016

939.492.907.00

767.921.022,00

171.571.887.00

CONSU-set 2016
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Até entao...

RESERVA ESTRATEGICA - RECURSOS ORCAMENTARIOS

POSICAD 31/03/2017

A - SALDD FINANCEIRD

B - DESPESAS ORCAMENTARIAS - RECURSOS COMPROMETIDOS

L. INVESTIMIENTOS AUTORIZADOS (Valores Programados)

| | Estimativa de Dorigagies de CQurD Prazn (L) o s s s s s s st s s
Tirru v & O it de il Prasa (2018] ...
i) Ewmimativa de ObrigagBes de Longo Praao |a partr de 25|
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3, SALDO BETIRG MA ADPLAN REFIRENTE ANOS ANTIRIORES *

11 SALDCH D INVESTIMENTOS APROVADOS EM PROPOSTAS ORCAMENTARIAS
Bl Abalrd ANTERIORES

3.2 SALDD DE RECURSOS - BANCD MOS54 CAIMA,
[Rescurion prossnisntes & tramderincis da Fol ha de Pagamenta da
Uinivertdade para o Bancn Noasy Cyiey em 2008 |

5.5 LALDG D RECLIRIOL - ExP AD) OF Widad.
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|Resursar: [ rosndninies o Excoeuy o Rositas Prépeiat)

3.5 SALDG REC - CENTRO PALILISTA DE PESQUISA EM BSOENERGIE. ... ...
[ Ricusrsin prosaniEnies & Govdrn do Exads, dalna quota-parta|
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3.8 SALDG RECLUASOS - PAT-PLAND DE ATUALIZACED TECROLGEEA. .
3.9 SALD O£ RECURSOS - ShGA-PRIOG. MODERMN. SIST. GESTAD ACADEMICA. ........

1140 SO0 EECLIZS0S - PROIETD WUNEM COMPUTACIONMAL,. .

111 SALDD ARG - PROG. [3PACD OF APTIO A0 TNSING [ APRINDZAGEM (TA']....
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4. RESTOS & PAGAR DO EXERCICIO DE M16
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5. PROVISIOMNAMENTO PARA FOLKA DE MARDD A SER PAGA EN D6/04/2017.

6. PROVISAD PARA 137 SALARID E FERIAS [3//12 - I mases do essncicio: Pr

® A MEPLAN F pridiul reirers o proisisn, gons [rafa-ba o rotur S Stipaerens ianila Sodtinond @dre § Do quirss

da truingin de memcnial deactiec da cbra 5 wr coreratada.

C - RESERVA TECNICA (A - B)

B 343

RS T20.359.795

RS E56.339.078
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CONSU MAIO 2017
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R$7/15./813.418,76 Projecao de uso deste
31/05/2017 -
( ) Saldo bancario

Saldo bancario Unicamp
Premissas:

1) RTE conforme
previsoes da
secretaria da
fazenda

2) Mantendo o
crescimento
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b Nesse meio tempo

* IN CIDF
http://www.prdu.unicamp.br/cidf/in

* Avaliacao criteriosa na CVD e CVND

* Reunides periddicas com os dirigentes (pautas
e documentos publicos)

http://www.prdu.unicamp.br/
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INFORME AEPLAN - NUMERO 156 07 de Agosto de 2017

Este boletim tem por objetivo manter a comunidade universitaria informada sobre a evolugdo do comprometimento dos recursos provenientes
do Tesouro Estadual (RTE) com os gastos de pessoal e encargos sociais, agregando também, a partir da edi¢cao de junho/2017 o comprometimento
do total das despesas pagas e provisionadas em relagao ao total das receitas obtidas até o més anterior.

Posicao em 2017 Posicdao em 2016

™ Liberagoes Financeiras (RTE) Jan -Jul : R$ 1.175.742.438 ™ Liberacdes Financeiras (RTE) Jan-Jul: R$ 1.147.557.648
™ Folha de Pagamento Provisionada Jan -Jul : R$ 1.195.479.386 ™ Folha de Pagamento Provisionada Jan-Jul: R$ 1.168.195.059
> Comprometimento Acumulado Jan - Jul : 101,68% | |> Comprometimento Acumulado Jan - Jul: 101,80%

Situacao do Comprometimento Financeiro no Exercicio de 2017, acumulado até Julho, com base na movimentacao
bancaria da Universidade:

As informacgdes que seguem tém a finalidade de destacar que além do comprometimento tradicional, o qual se refere apenas aos gastos com
pessoal dentro dos RTEs, também existem outras despesas correntes e investimentos (custeio, contratos, restaurantes, agua, energia elétrica,
transportes, telefone, bolsas, etc) que, igualmente, demandam recursos do caixa da Universidade. Assim, fomece-se o comprometimento financeiro
total incluindo as provisées de 13° salario e 1/3 de férias, que € de 114,10%, conforme segue:

Periodo de Janeiro a Julho/2017

> Total das Receitas Orcamentarias Auferidas: R$ 1.226.041.501
> Total das Despesas, incluso Provisionamentos: R$ 1.398.943.905
Total das Despesas Orgamentarias Pagas.................. R$ 1.321.279.347
Provisdo de 13° Salario e 1/3 de Férias....................... RS 77.664.558

> Comprometimento Total Acumulado, incluso Provisdes: 114,10%
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VALOR % AMPLIACAO)
ITENS
(EM RS MILHAO) DO DEFICIT
. Frustracao RTE 58,029 47,72%
Receit 104,830

=C€T% | Diminuicio Receita Prépria 46,800 38,48%
Despesas Corregrfm de estimativas . 15,675 37.196 12,89%
Imprevistas e/ou em continuidade (Grupo VIII) 21,521 17,70%
Repasse do Saldo do Exercicio/2016 (*) 26,516 26,516 21,80%
Subtotal 168,541 168,541 138,59%
Déficit Inicial indicado na Proposta Or¢amentaria/2017 121,610 . > 100,00%

Projetado para 31/12/2017 290,152

(*) Ndo computado no momento de elaboragdo da Proposta Or¢camentaria/2017 porque sua apuragao ocorreu apos o

fechamento de 2016, enquanto que a aprovagdo do Or¢gamento/2017 ocorreu entre outubro e dezembro/2016
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Projecao de uso deste
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e Se reduzirmos o déficit mensal em 10MWM,
guase dobramos a longevidade do saldo

FOLHA e CUSTEIO

entrada — saida = acumulo
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oo Algumas consideracoes

* Nao podemos aumentar folha:

— Recertificar areas.

— O contingenciamento de designacdes nao é uma
medida plausivel no longo prazo

Programa de
RECERTIFICACOES

Otimizacdo sera necessidade



e ificacs PRDU
— Gratificacdes Lay

Gasto anual com GR + GRI
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Gréfico 10.3 - PARTICIPAGAO PERCENTUAL DOS GRANDES GRUPOS DE DESPESA NO ORCAMENTO * - 1989 A 2016
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(*) Orgamento: Recursas do Tesouro do Estado + Recefta Propria
Mao inclui recursos do Programa de Expansdo de Vagas na Graduacao
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Gréfico 10.14 - PARTICIPAGAO PERCENTUAL DOS DISPENDIOS COM PESSOAL APOSENTADO NA FOLHA DE
PAGAMENTO - 1989 A 2016
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Grafico 11.3 - DOCENTES ATIVOS - CARREIRA MAGISTERIO DE NIVEL SUPERIOR (MS) - 2007 A 2016
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Valores Nominais em RS 1,00 - Base: agosto/2017
DOCENTE | JORNADA | VENCIMENTO ENCARGO PREVCOM SUBTOTAL PROVISAO _ TOTAL AUXILIO } DESPESA TOTAL
PATRONAL 132 SAL. 1/3 FERIAS MENSAL ANUAL ALIMENTACAO MENSAL ANUAL
A B=Ax22% (*) C (**) D=A+B+C E=D/12 F=A/36 G=D+E+F H=Gx12 1 = R$ 850,00 J=G+1 K=Jx12
RTP 1.849,69 406,93 - 2.256,62 188,05 51,38 2.496,05 29.952,62 850,00 3.346,05 40.152,62
MsS-3.1 RTC 4.695,29 1.032,96 - 5.728,25 477,35 130,42 6.336,02 76.032,29 850,00 7.186,02 86.232,29
RDIDP 10.670,95 1.216,89 385,47 12.273,31 1.022,78 296,42 13.592,51 163.110,13 850,00 14.442,51 173.310,13

(*) Limitado ao valor do Teto do INSS
(**) 7,5% sobre a diferenga entre o Vencimento e o Teto do INSS

Teto INSS |

5531,31
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Grafico 11.5 - DISTRIBUIGAD PERCENTUAL POR REFERENCIA EM 2016
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Grafico 11.1 - SERVIDORES NAO DOCENTES ATIVOS - 2007 A 2016
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Grafico 11.2 - SERVIDORES NAO DOCENTES ATIVOS EM 2016

24 44%

] institutos e Faculdades

[ Colégios
0.78%

B Aea de Saide

B Outras

45,00%



W DU
%. 3 PRDU

UNICAMP

* O que fazer com as contratacdes docentes?

* O que fazer com as contratacdes de
funcionarios?

O que fazer com as progressoes de carreira?

 Como estabelecer politica que nao ameace
pagamento de salarios e sustentabilidade da
universidade?
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e Lancar o programa de relotacao

 Retomar em paralelo acdes estruturais (além das
contingenciais): carreira de funcionarios, recertificacoes

e Estagiarios

Caso o saldo figue menor que uma folha:

-Ja dependemos de repasse do estado para pagar salarios; a partir do
pagamento de 132 de 2018 (se nao fizermos mais projetos).

-na hora de cortar: incentivo a reducao de jornada, vale alimentacao.

Carater temporario da

situacao de contencao
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CUSTEIO



2. : PRDU
u:fcz: Pente fl Nno

* Contratos maiores
Agua
Energia
Telefonia
Limpeza
Vigilancia
Etc.
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 Tomadas publicamente
 De forma coletiva

e Consciente

DESERNOLVMENTD LMVERSITARID
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€2 Secretaria Geral

UreC ANS

PROC, N° 01-P-30374/16
INTERESSADO: UNIVERSIDADE ESTADUAL DE CAMPINAS
ASSUNTO : Segunda Revisao do Orgamento 2017

PARECER COP/CONSU-03/2017

A COMISSAO DE ORCAMENTO E PATRIMONIO DO CONSELHO
UNIVERSITARIO em sua 1232 Reunido, realizada em 24.08.17, manifestou-se, por
unanimidade, favoravelmente a Informacdo Aeplan n® 490/17, que trata da Segunda
Revisdo do Orgcamento 2017, reforcando a necessidade da continuidade da adocao de
medidas de contencdo e reducdo de gastos, sendo que o déficit projetado para o
exercicio continuara sendo financiado pelas reservas de caixa de que a Unicamp ainda
dispde.

Sobre a lista de projetos a serem executados as custas do saldo
(reserva) da Universidade, os valores dos mesmos ndo estdo contemplados nos
numeros do déficit projetado para o exercicio de 2017 e a COP ndo fez recomendacies
neste momento, pois entende-se que hd uma dindmica devido as atividades em
andamento, e sugere-se que as priorizagdes levem em conta o resultado de discussoes
em grupos de dirigentes (por area de conhecimento, no caso das unidades de ensino e
pesquisa, e administragdo central e drea da sadde) com posterior consolidagao.

Sobre as agbes de contengdo de gastos (coluna da direita p. 22),
recomenda-se que, quando cabivel, as mesmas sejam decididas nas Instancias
superiores, incluindo o Conselho Universitario.

A Camara de Administrac3o.

Cidade Universitaria "Zeferino Vaz",
29 de agosto de 2017

e,

Profa. Dra. MARISA MASUMI BEPPU
Presidente



